KATA PENGANTAR 

Buku “Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2020” merupakan 
publikasi yang kami rencanakan akan diterbitkan setiap tahun, dimana buku ini memuat informasi 
tentang keadaan PNS yang bekerja di Pemerintah Kabupaten Tulungagung pertahun diterbitkan. 
Gambaran keadaan PNS yang dimuat dalam buku profil ini ditampilkan dalam bentuk tabel yang 
dilengkapi diagram maupun grafik untuk memperjelas data yang disajikan. 

Pada hakekatnya Buku Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2020 
adalah perwujudan salah satu tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Tulungagung sebagaimana diatur dalam peraturan 
Bupati Tulungagung No. 77 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan 
Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kabupaten 
Tulungagung. 

Informasi data kepegawaian yang terangkum dalam buku Profil Kepegawaian Pemerintah 
Kabupaten Tulungagung Tahun 2020 diharapkan dapat memenuhi kebutuhan unsur pimpinan 
instansi di lingkungan Kabupaten Tulungagung, dan juga diharapkan dapat dimanfaatkan untuk 
mendukung kebutuhan para stake holder seperti TASPEN, Bapetarum, BPS, BPJS dll . 

Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah memberi dukungan sehingga 
buku ini dapat kami terbitkan dan kami juga menyadari buku ini masih jauh dari sempurna, oleh 
karena itu kami sangat mengharapkan kritik dan saran dari berbagai pihak guna perbaikan buku 
profil kepegawaian Kabupaten Tulungagung dalam penyusunan publikasi berikutnya. Akhirnya 
semoga buku ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkannya. 


Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Tulungagung 


Drs. ARIEF BOEDIONO, M.SI 
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BAB I 
PENDAHULUAN 


A. LATAR BELAKANG 


Setiap pengelola manajemen kepegawaian dituntut untuk selalu meningkatkan mutu dan 
keakuratan dalam menyajikan data kepegawaian apalagi di era tehnologi informasi yang semakin 
kompetitif. Database yang semakin variatif diperlukan guna memberikan informasi yang luas bagi 
pimpinan sehingga data yang disajikan sangatlah penting untuk menentukan dalam mengambil suatu 
kebijakan atau keputusan yang strategis, cepat dan tepat. 

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Tulungagung sebagaimana dinyatakan dalam Perbup 
Kabupaten Tulungagung No. 77 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi 
Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kabupaten Tulungagung. 
Salah satu fungsinya yaitu melaksanakan pengelolaan dan pengolahan data kepegawaian untuk 
disajikan dalam bentuk aneka informasi statistik Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Tulungagung. 

Selama ini informasi tentang data kepegawaian yang telah disusun tidak jarang dimanfaatkan 
oleh unit atau lembaga diluar kepegawaian, maka kami memandang perlu data-data kepegawaian 
tersebut dibuat dalam bentuk buku sehingga keperluan informasi data kepegawaian dapat ditangani 


dengan cepat, tepat dan akurat. 


B. MAKSUD DAN TUJUAN 


Maksud dan tujuan dari penerbitan buku Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten 
Tulungagung Tahun 2020 adalah : 
1. Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh gambaran/keadaan 
umum kepegawaian, khususnya PNS di Kabupaten Tulungagung. 
2. Menyajikan informasi data kepegawaian sebagai bahan guna memenuhi kebutuhan unsur 
pimpinan dalam rangka perencanaan, pembinaan pegawai serta kebutuhan lainnya. 
3. Secara bertahap dan jangka panjang menyiapkan data dasar sebagai bahan penyusunan 


kebijakan kepegawaian di Pemerintah Kabupaten Tulungagung. 


C. METODE PENYUSUNAN DATA 


се 


Penyusunan Buku 


Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2020” 
disusun dengan langkah-langkah sebagai berikut : 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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1. 


Pengumpulan Data 

Pengumpulan data kepegawaian dilakukan dengan mengumpulkan data PNS yang 
diperoleh dari up date data petugas operator Sistem Informasi Kepegawaian Online ( 
SIPO ) maupun laporan Tribulan yang disampaikan oleh seluruh Organisasi Perangkat 
Daerah (OPD ) yang ada di Kabupaten Tulungagung. 

Data yang terkumpul merupakan data akhir dan terbaru, hal ini dimaksudkan untuk 
memperoleh data yang tepat, akurat dan akuntabel. 

Penyajian Data 

Data kepegawaian yang sudah terkumpul merupakan data yang kuantitatif selanjutnya 
dihimpun dan dikelompokkan dalam bentuk tabel/daftar kemudian lebih dijelaskan 


dengan grafik maupun diagram. 
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BAB II 
PROFIL KABUPATEN TULUNGUNG 


Kabupaten Tulungagung adalah salah satu kabupaten yang terletak di Provinsi Jawa Timur, 
Indonesia. Pusat pemerintahan Kabupaten Tulungagung berada di Kecamatan Tulungagung. 
Tulungagung terkenal sebagai satu dari beberapa daerah penghasil marmer terbesar di Indonesia, dan 


terletak terletak 154 km barat daya Kota Surabaya, ibu kota Provinsi Jawa Timur. 


A. VISI MISI KABUPATEN TULUNGAGUNG 
1. Visi 


Terwujudnya masyarakat tulungagung yang sejahtera, mandiri, berdaya saing dan 


berahklak mulia 
2. Misi 


1. Mewujudkan Keterjangkauan Akses Pembangunan Sumberdaya Manusia Yang 
Berkualitas, Inklusif, Dan Berdaya Saing 


2. Mendorong Penguatan Ekonomi Kerakyatan Yang Berbasis Kearifan Lokal Dan 


Potensi Daerah 


3. Pengentasan Kemiskinan Dan Perlindungan Sosial Dalam Mewujudkan 


Ketentraman, Rasa Aman, Serta Ketertiban Masyarakat 


4. Membangun Infrasturktur Wilayah Pinggiran Yang Berkualitas Dalam Mewujudkan 


Pemerataan Pembangunan 


5. Mewujudkan Pemerintahan Yang Akuntabel, Profesional, Dan Transparan Yang 


Beriorientasi Pada Kepuasan Masyarakat. 


B. KONDISI WILAYAH, GEOGRAFI DAN DEMOGRAFI 


Batas-batas wilayah Kabupaten Tulungagung secara administratif adalah sebagai berikut: 
о Sebelah utara: Kabupaten Kediri 

о Sebelah Selatan: Samudera Hindia 

о Sebelah Timur: Kabupaten Blitar 


о Sebelah Barat: Kabupaten Trenggalek 
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Secara topografi, Tulungagung terletak pada ketinggian 85 m di atas permukaan laut (dpl). 
Bagian barat laut Kabupaten Tulungagung merupakan daerah pegunungan yang merupakan bagian 
dari pegunungan Wilis-Liman. Bagian tengah adalah dataran rendah, sedangkan bagian selatan adalah 
pegunungan yang merupakan rangkaian dari Pegunungan Kidul. Di sebelah barat laut Tulungagung, 
tepatnya di Kecamatan Sendang, terdapat Gunung Wilis sebagai titik tertinggi di Kabupaten 
Tulungagung yang memiliki ketinggian 2552 m. Di tengah Kota Tulungagung, terdapat Kali Ngrowo 
yang merupakan anak Kali Brantas dan seolah membagi Kota Tulungagung menjadi dua bagian: 


utara dan selatan. Kali ini sering disebut dengan Kali Parit Raya dari rangkaian Kali Parit Agung. 
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Penduduk Kabupaten Tulungagung menurut hasil penduduk akhir tahun 2017 mengalami 
kenaikan sebesar 1,14 persen dibanding akhir tahun 2016, yaitu dari 1.026.101 jiwa menjadi 
1.037.790 jiwa di tahun 2017, yang terbagi atas laki-laki 502.516 jiwa dan perempuan 527.274 jiwa 


dengan penduduk tingkat rata-rata 976 kepadatan 2 jiwa/km2. Memang belum terjadi pemerataan 
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penduduk di Kabupaten Tulungagung. Hal ini bisa dilihat adanya kesenjangan tingkat kepadatan 
penduduk antar kecamatan. Di satu sisi ada yang tingkat kepadatannya di atas 5.000 jiwa/km2 


namun di sisi lain ada yang kurang dari 500 jiwa/km2 . 
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ВАВ Ш 
PROFIL BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
(BKPSDM) KABUPATEN TULUNGUNG 


A. VISI, MISI DAN TUJUAN BKD 
1. Visi 


Visi Misi BKPSDM Tulungagung menyesuaikan dengan Visi Misi Kabupaten Tulungagung 
dengan penekanan Pelaksanaan Misi Kelima yaitu Mewujudkan Pemerintahan Yang 


Akuntabel, Profesional, Dan Transparan Yang Beriorientasi Pada Kepuasan Masyarakat. 
3. Tujuan 

1. Mengefektifkan penerapan sistem merit dalam manajemen kepegawaian, 

ii. Meningkatnya kualitas layanan kepegawaian, 


ш. Meningkatnya pemanfaatan sistem informasi pegawai online (SIPO). 


B. FUNGSI, SASARAN DAN PROGRAM BKD 


1. Fungsi 
i penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan; 
ii. pelaksanaan tugas dukungan teknis kepegawaian, pendidikan dan pelatihan; 
iii. pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis kepegawaian; 
iv. pembinaan teknis di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan; 
v. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan fungsinya. 
2. Sasaran 
i. Terwujudnya PNS yang memenuhi kualifikasi, kompetensi dan kinerja jabatan; 
ii. Menurunnya pelanggaran disiplin aparatur, 
iii. Meningkatnya layanan administrasi kepegawaian, 
iv. Meningkatnya pemanfaatan IT dalam manajemen kepegawaian. 


3. Program 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





i. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur, 
ii. Program pembinaan dan pengembangan aparatur. 
4. Struktur Organisasi 


Adapun struktur organisasi di BKD adalah seperti gambar di bawah ini. 
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STRUKTUR BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 


KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL 


BIDANG 
PENGADAAN, INFORMASI, 
DAN PROFESI ASN 


SUBBID. PENGADAAN DAN 
М РЕМВЕННЕМТІАМ 


SUBBID. DATA DAN 
INFORMASI 


SUBBID. FASILITASI 
PROFESI ASN 


ani 
e 
1 


A BADAN 


BIDANG MUTASI DAN 
PROMOSI 


SUBBID. MUTASI DAN 
PENSIUN PEGAWAI 


SUBBID. KEPANGKATAN 


SUBBID 
PENGEMBANGAN KARIER 
DAN PROMOSI 
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SUB BAGIAN 50В ВАСІАМ 
Ш РЕКЕМСАМААМ KEUANGAN 





BIDANG PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI APARATUR 


SUBBID. DIKLAT 
PENJENJANGAN DAN 
SERTIFIKASI 


SUBBID. PENDIDIKAN 
DAN PELATIHAN TEKNIS 
FUNGSIONAL 


SUBBID. PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI 





SUB BAGIAN 
UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 


BIDANG PENILAIAN 
KINERJA, PEMBINAAN 
DAN KESEJAHTERAAN 

APARATUR 


SUBBID. FASILITASI 
DAN PENILAIAN 
KINERJA 


SUBBID. DISIPLIN 
APARATUR 





SUBBID. 
KESEJAHTERAAN 
APARATUR 
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BAB IV 
PROFIL DATA PNS 
A. GRAFIK PRESENTASE JUMLAH PNS. 


PERSENTASE JUMLAH PNS 
BERDASARKAN JENIS KELAMIN 





m Laki-laki mM Perempuan 


Sampai dengan Tahun 2020 
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PRESENTASE JUMLAH PNS BERDASARKAN GOLONGAN RUANG 


3% 
2% 





E |V/e m IV/d m IV/c @ IV/b E М/а ш 11/д шіІП/с ші/р шіп/а 
в 9 вс mi/b ва в Иа вс в шуа 


Gol/Ruang 





Jumlah PNS Kabupaten Tulungagung berdasarkan Gol/Ruang paling banyak pada Gol IV-b 
sebanyak 23%, golongan ini sebagian besar pada PNS Guru. 
Selanjutnya pada Golongan III-d yaitu sebanyak 1556. 
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PRESENTASE BERDASARKAN JENIS JABATAN 





a Struktural = Fungsional = Pelaksana 


854 6064 3067 


RINCIAN JUMLAH PEJABAT FUNGSIONAL 


Guru 


4757 1106 201 
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PRESENTASE BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN 


SMP SD 
% 


1% 1653 62 
N го 8% 





м5.3 MS.2 MS1 MD.IV мор! ВО. MD.I NSMA MSLTP WSD 


Untuk Prosentase Pendidikan PNS di Kabupaten Tulungagung yaitu : 
— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat SD sebanyak 0,7917c 

— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat SLTP sebanyak 1,36256 

— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat SMA sebanyak 14,691” 

— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Diploma 1 sebanyak 0.2407c 
— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Diploma 2 sebanyak 0,671Y6 
— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Diploma 3 sebanyak 7,781Y6 
— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Diploma 4 sebanyak 1,873 Y6 
— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Strata 1 sebanyak 64,230% 
— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Strata 2 sebanyak 8,282” 

— Prosentase Pendidikan PNS Tingkat Strata 3 sebanyak 0,080% 
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Jumlah PNS Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin 


1400 

1200 

1000 === 
800 —— 
(400) и 
400 == 
200 a= 





26-30 81-35 36-40 41-45 46-50 51=55 56 - 60 < 25 








M Laki-Laki ШРегетриап 


Grafik Jumlah PNS Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin tertinggi sampai dengan akhir Tahun 2019 
ada pada usia 46-55 dengan jumlah Perempuan : 2556 dan Laki-laki : 2445 
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PERSENTASE JUMLAH PELAMAR CPNS 
KABUPATEN TULUNGAGUNG FORMASI TAHUN 2019 
YANG MEMENUHI SYARAT DAN YANG TIDAK MEMENUHI SYARAT 


10000 


8000 


9754 | 93.55% 


6000 
4000 
2000 


673 | 6.45% 





MEMENUHI SYARAT (MS) 


TIDAK MEMENUHI 
SYARAT (TMS) 


Pada Pendaftaran CPNS Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2019 mencapai 
sebanyak 10.427 Pelamar dan dari hasil seleksi administrasi yang Memenuhi Syarat / MS 
sebanyak 9754 Pelamar dengan persentase 93,35”6 dan yang Tidak Memenuhi Syarat / TMS 
sebanyak 673 Pelamar dengan persentase 6,45% 











BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 





JUMLAH PESERTA SKB CPNS 
KABUPATEN TULUNGAGUNG FORMASI TAHUN 2019 
YANG LULUS DAN TIDAK LULUS 


1000 
900 
800 
700 
600 
500 
400 
300 
200 





100 
0 


LULUS TIDAK LULUS 
m Jumlah 596 909 


Jumlah peserta SKB CPNS formasi tahun 2019 sebanyak 1505 orang dengan dengan rincian 
596 orang dinyatakan Lulus dan 909 orang dinyatakan Tidak Lulus 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KOMPOSISI JUMLAH CPNS 
KABUPATEN TULUNGAGUNG FORMASI TAHUN 2019 


207 | 35% 
237 | 39% 


m Pendidikan 
m Kesehatan 


E Teknis lainnya 


157 | 26% 





Jumlah peserta yang diterima pada CPNS formasi tahun 2019 sebanyak 601 dengan formasi 
Tenaga Pendidikan sebanyak 237 orang atau 3926, Tenaga Kesehatan sebanyak 157 orang 
atau 26%, dan Tenaga Teknis lainnya sebanyak 207 orang atau 35%. 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





Grafik Jumlah PNS Yang Pensiun Berdasarkan 
Tahun BUP 2020 


160 
140 
120 
100 


80 











Berdasarkan Grafik BUP PNS Kabupaten Tulungagung Jumlah PNS yang pensiun per periode 


sebanyak 38 — 144 orang di Tahun 2020 





Komposisi PNS Berdasarkan Agama 


9830 69 97 2 1 1 

E Islam 

m Katolik 

ш Protestan 

m Hindu 

m Budha 

ш Kepercayaan YME 
Islam Katolik Protestan Hindu Budha Kepercayaan 


YME 


Berdasarkan Grafik Komposisi PNS Kabupaten Tulungagung di Tahun 2019, Jumlah Penganut 
Agama Islam 9830, Katolik 69, Kristen Protestan 97, Hindu 1, Budha, dan Kepercayaan YME 


1 orang. 
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B. REKAP JUMLAH PNS BERDASAR ESELON DAN GOLONGAN/RUANG 


PER DESEMBER 2020 


Rekap Eselon Golongan 





Golongan 
Grpgol Gol 
м IV/e 
м/а 
М/с 
IV/b 
Ма 

Ум. бог. (IV) 
Ш ша 
Ш/с 

Ш/ЫЬ 

Ш/а 

Јмі бог. (Ш) 
И ша 
Шы 

11/b 

Ша 


Jmt бог. (11) 


Eselon 


E2AL 


0 


E2AP 


E2A 


E2BL 


0 


0 


18 


Kabupaten Tulungagung 


Е2ВР 


E3AL ЕЗАР ЕЗА E3BL 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 

42 13 55 3 
10 1 11 67 
52 14 66 70 
0 0 0 14 
0 0 0 4 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 18 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 


ЕЗВР 


25 


26 


ЕЗВ 


92 


21 


E4AL 


70 


73 


176 


57 


13 


E4AP 


53 


54 


126 


38 


E4A 


123 


127 


302 


95 


17 


414 


E4BL 


13 


{Z 


E4B P 


32 


17 


TOTAL 

E4 B JML 
0 0 
0 0 
0 22 
0 69 

1 228 

1 319 
45 368 
34 134 
4 21 
11 11 
94 534 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 





SIPO Generated 
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Rekap Eselon Golongan 





Golongan 


Grpgol Со! 


1 иа 
Vc 
ИБ 
Уа 


Јмі Сог. (1) 


Eselon 


E2AL 


0 


Е2АР 


Е2А 


Е2БІ. 


24 


E2B P 


E2 B 


28 


TOTAL 

ESAL ЕЗАР ЕЗА E3BL ЕЗВР ЕЗВ E4AL E4AP E4A E4BL E4BP Е4В JML 
о о о о о о о о о о о о о 

о о о о о о о о о о о о о 

о о о о о о о о о о о о о 

0 о о о о о о о о о о о о 

о о 0 о о 0 0 0 0 0 0 0 0 

52 14 66 88 34 122 319 222 541 41 54 95 853 





SIPO Generated 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





C. REKAP JUMLAH PNS BERDASAR JABATAN DAN 


GOLONGAN/RUANG. 
PER DESEMBER 2020 


тр 
[м од ој од шв о о о т? 
кілі 5-44 24222-22 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





D. REKAP KOMPOSISI JUMLAH PNS PER OPD 


Komposisi Jumlah PNS Kabupaten Tulungagun 





KOMPOSISI JUMLAH PNS 


Grup Nama Unit L P м ш и | 5(1,2,3) D SMA SD E2 E3 E4 JF STAF JML 
SEKRETARIAT SEKRETARIAT DAERAH 146 76 19 139 60 4 141 3 67 4 5 8 27 4 178 222 
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 30 19 5 32 11 1 36 о 12 1 о 4 12 1 32 49 

Sus. (SEKRETARIAT) 176 95 24 171 71 5 177 3 79 5 5 12 39 5 210 271 
DINAS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 126 40 6 73 72 15 76 1 68 9 о 5 19 о 142 166 
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN 106 20 12 38 71 5 48 7 65 4 1 4 16 о 105 126 

DINAS KESEHATAN 251 893 55 734 343 12 428 543 159 8 1 5 15 798 325 1,144 

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA 2157 3494 2905 2359 368 19 5179 82 343 6 о 6 24 4758 863 5,651 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 18 31 6 36 7 о 36 2 11 о о 5 13 1 30 49 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 118 38 12 50 82 12 59 3 TF 10 1 5 21 1 128 156 

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 32 19 8 33 10 о зз 3 15 о 1 5 16 о 29 51 

DINAS PERHUBUNGAN 90 11 10 38 42 11 43 3 40 8 о 5 16 10 то 101 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 22 16 8 25 4 1 31 1 5 1 о 4 13 о 21 38 

DINAS PERIKANAN 14 14 Я 19 2 о 23 = 3 о 1 4 13 1 9 28 

DINAS PERTANIAN 80 62 44 77 21 о 118 6 18 о 1 5 15 89 32 142 

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 29 20 7 37 5 о 41 1 5 о 1 4 17 9 18 49 

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO 21 21 8 24 9 1 28 3 10 о 1 4 12 о 25 42 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 26 19 5 32 8 о 31 о 14 о 1 5 14 о 25 45 

DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 14 15 13 11 5 о 24 о 4 1 1 4 12 о 12 29 

DINAS SOSIAL 13 13 7. 16 3 о 22 1 3 о 1 4 11 о 10 26 

DINAS KETAHANAN PANGAN 12 13 8 16 1 о 20 о 5 о 1 4 9 о 11 25 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 20 12 7 20 5 о 23 о 8 о 1 4 9 1 17 32 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 109 22 13 25 59 34 37 о 51 16 1 5 16 з 106 131 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 13 20 4 18 11 о 17 = 14 о 1 3 8 4 1? 33 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 19 12 4 21 6 о 23 1 5 о 1 4 10 4 15 31 





SIPO Generated 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





Komposisi Jumlah PNS Kabupaten Tulungagun 








Grup Nama Unit Е Р № ш и Г 5(1,2,3) D SMA $0 Е2 ЕЗ Е4 ЈЕ STAF JML 

Sus. (DINAS) 3,290 4,805 3,149 3702 1,134 110 6,340 661 923 63 16 94 299 5,676 2010 8,095 

BADAN INSPEKTORAT 31 27 19 33 6 0 48 2 7| 0!) 1 6 3 23 25 58 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 44 24 9 49 8 2 55 3 то 1 5| 5 2 45 68 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 26 27 7 37 8 1 40 3 9 1 1 5 | 45 3 29 53 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 41 31 14 55 6 0 61 5 6| 0! 1 5| 1 0 51 72 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 15 11 7 15 4 0 21 0 5| 0| 4 4 8 0 13 26 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 28 23 5 36 9 1 39 1 10 1 1 3| 1 0 36 51 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 21 9 7 20 2 1 23 2 4 1 1 4 10 0 15 30 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 113 8 4 зз 81 3 34 0 80 2 0 5) 13 40 63 121 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ISKAK 184 357 49 370 121 1 297 | 175 66 1 1 т| 45 314 204 541 

Sus. (BADAN) 503 517 118 648 245 9 618 191 194 6 8 44 105 382 481 1,020 
SIPO Generated 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





Komposisi Jumlah PNS Kabupaten Tulungagun 





Grup Nama Unit L Р ІМ Ш И | 5(1,2,3) D SMA SD E2 E3 E4 JF STAF JML 
KECAMATAN KECAMATAN TULUNGAGUNG 11 11 3 15 3 1 16 0 5 1 0 2 7 0 13 22 
KECAMATAN BOYOLANGU 19 6 3 13 8 1 16 1 5 2 0 2 F 0 16 25 
KECAMATAN KEDUNGWARU 20 11 4 12 15 0 10 1 20 0 0 2 7 1 21 31 
KECAMATAN NGANTRU 17 10 2 14 11 0 15 0 12 0 0 2 7 0 18 27 
KECAMATAN NGUNUT 11 10 3 11 ғ 0 14 0 7 0 0 2 5 0 14 21 
KECAMATAN REJOTANGAN 17 7 2 14 8 0 14 1 9 0 0 2 7 0 15 24 
KECAMATAN SUMBERGEMPOL 20 10 3 13 14 0 12 1 17 0 0 2 Ё 0 21 30 
KECAMATAN KALIDAWIR 20 5 3 10 12 0 12 0 12 1 0 2 T 0 16 25 
KECAMATAN PUCANGLABAN 15 1 3 8 4 1 8 0 T 0 0 2 6 0 8 16 
KECAMATAN CAMPURDARAT 9 т; 1 12 3 0 9 1 6 о 0 2 6 0 8 16 
KECAMATAN PAKEL 20 8 3 8 17 0 11 2 15 0 0 2 7 0 19 28 
KECAMATAN BANDUNG 25 6 4 12 15 0 13 0 18 0 0 2 7 0 22 31 
KECAMATAN BESUKI 12 8 2 10 8 0 11 0 9 0 0 2 Ж 0 11 20 
KECAMATAN TANGGUNGGUNUNG 17 3 2 6 11 1 6 0 13 0 0 2 6 0 12 20 
KECAMATAN KAUMAN 18 13 2 14 15 0 13 0 17 0 0 2 6 0 23 31 
KECAMATAN GONDANG 20 16 2 15 19 0 14 0 21 0 0 2 7 0 27 36 
KECAMATAN PAGERWOJO 20 4 1 12 11 0 9 1 14 0 0 2 7 0 15 24 
KECAMATAN KARANGREJO 16 13 3 19 6 1 12 1 15 0 0 2 T 0 20 29 
KECAMATAN SENDANG 13 3 2 7 7 0 10 0 6 0 0 2 Ж 0 7 16 

Sus. (KECAMATAN) 320 152 48 225 194 5 225 9 228 4 0 38 127 1 306 472 





SIPO Generated 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 





2020 


Komposisi Jumlah PNS Kabupaten Tulungagun 





Grup 


KELURAHAN 


Nama Unit 


KELURAHAN KAMPUNGDALEM 


KELURAHAN KAUMAN 


KELURAHAN KEDUNGSOKO 


KELURAHAN TERTEK 


KELURAHAN KUTOANYAR 


KELURAHAN BOTORAN 


KELURAHAN PANGGUNGREJO 


KELURAHAN KEPATIHAN 


KELURAHAN KENAYAN 


KELURAHAN BAGO 


KELURAHAN JEPUN 


KELURAHAN TAMANAN 


KELURAHAN KARANGWARU 


KELURAHAN SEMBUNG 


Sus. (KELURAHAN) 


UNIT VERTIKAL SEKRETARIAT KPU 


BADAN NARKOTIKA NASIONAL 


Sus. (UNIT VERTIKAL) 


L P у ш И 1 
6 3 0 6 2 1 
3 6 0 8 1 0 
5 6 0 9 2 0 
6 3 0 8 0 1 
3 3 1 4 1 0 
4 5 1 6 2 о 
5 з 0 6 2 0 
5 6 1 7 3 0 
3 4 0 5 2 0 
8 3 0 7 4 0 
6 4 0 7 3 0 
5 4 1 4 4 0 
4 4 0 7 1 0 
5 3 0 6 2 0 

68 57 4 90 29| 2 
1 0 0 1 0 0 
1 0 1 0 0 0 
2 0 1 1 о о 


4359 5626 3344 4837 1673 131 


5(1,2,3) 
5 


6 


7435 


5МА 


1467 


SD 


79 


29 


188 


E4 


JF STAF JML 
0 4 9 
0 4 9 
0 6 11 
0 4 9 
0 2 6 
0 5 9 
0 3 8 
0 6 11 
0 4 7 
0 6 11 
0 9 10 
0 4 9 
0 3 8 
0 4 8 
0 60 125 
0 1 1 
0 0 1 
0 1 2 

6064 3068 9,985 





SIPO Generated 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 


Ут! Ут! Ут! 
L AN IV L AN III LONGAN II LONGAN | 
GRUP UNIT NAMA UNIT GOLONG Gol GOLONG Gol GOLONG Gol GOLONG си JUMLA 
Ма | па | ис | пб | па | 

| 4| 222 


| 2 af вј ај s| гј | o| nl of i| of of aj ад 
| 31 36 70] 27| 19] 11| 10] 67| ој 2| 4! ој 15] 158) 
z| a af aj isf af 1 4/7) 4-1 
|153| 199| 734| 144] 178] 14| 7| 343| 
| 813 5322359) 158| 100 66| 44 
|| sel 2 5 0 0 
| soj soj 23] 33 
2 ШЕ 
| “| 38| еј го 
га el 2 2 до 
вю 1 о 


37 ШЕ! 
uj 2| of ejl ojl 1| 
газ отот 

of a| nf af al 
| ej w| ој 2 
516 1 о 


о 


№ 
~ 


со 


~ 


= |= 


o 
ШЕ 
ШЕ 
ШЕ 
ШЕ ШЕГІ 36) al 1 


2 3 


5 15 2 


72 


ШЕ 
ШЕ 
ШЕ! 
103| 104| 7a| 89] 370] 36] 72| 5 8 


| е 
ШЕ 

2 
| е 
| 2 
[о 


— 
№ № № 





IV 
ШЕГІ 
5 9 
| еј 17 
2 9 
| 55 276 
2905] 738 
| еј 13 
KAKI 
зи 
10| 9 
во 
то 
| “| го 
во 
зи 
зо 7 
85 
| 9 
гат 
ав 
|19) 15 
| 9 9 
ще 
лев 
[8 8 
__7| 8 
ав 
| 491 103 


— № © — — сл | — 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 


матом [аз 1] оз о о 2 
kecamatan goyang | ај ој ој ah ol al ol i | slas al l al al sl ој о ој 5 
Го 
KECAMATAN PAKEL 
KELURAHAN KAUMAN 
keLURAHAN KEDUNGSaKo | of ol 
кешинанан теле | ofo 
KELURAHAN KUTOANYA [о 
KELURAHANBOTORAN [о 
КЕШЈВАНАМ РАМСВИМСЋЈО | a ol 
МИ |кештваначкератнаи ____________0|_о 
KELURAHAN KENAYAN [О 
KELURAHAN BAGO ш 
КешџванамјеРоМ ___________|_оро 
КЕЈВАНАЊТАМАТ [о 
KELURAHAN KARANGWARU оо | ој ој 0 
KELURAHAN SEMBUNG [о 
eaan nanona nasiona | ol ol ol ol | ah ol ol ој ој о] о ој ol ој ol ol ol 
2-21 ммн 7771012 әв4әз4| 7аајззаа 1544] 720] 1189] 1384 4837] 650| 6441 157] 222|1673] 71] 38] 22 


lal 
52 
H 
Б 
Е 


-. 
N 


№ 


М 
Ы 
В 


— 


1 1 


| "| “| 4 2 
: 


за чо 


— 
d 
| 


КЕ 
№ 
НЕ 
Е 
ы 


Ц 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





SEKRETARIAT DAERAH 

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN 


DINAS KESEHATAN 251 8 


SEKRETARIAT 











DINAS PERHUBUNGAN 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 
DINAS PERIKANAN 

DINAS DINAS PERTANIAN 
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
DINAS KELUARGA BERENCANA, PP DAN PA 
DINAS SOSIAL 
DINAS KETAHANAN PANGAN 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
INSPEKTORAT 31 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 44 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM 26 









































BADAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 28 
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ISKAK 
KECAMATAN TULUNGAGUNG 
KECAMATAN BOYOLANGU 
KECAMATAN KEDUNGWARU 
KECAMATAN NGANTRU 
KECAMATAN NGUNUT 
KECAMATAN REJOTANGAN 
KECAMATAN SUMBERGEMPOL 
KECAMATAN KALIDAWIR 
KECAMATAN PUCANGLABAN 

KECAMATAN |KECAMATAN CAMPURDARAT 
KECAMATAN PAKEL 
KECAMATAN BANDUNG 25 









































KECAMATAN KAUMAN 1 


KECAMATAN GONDANG 
KECAMATAN PAGERWOJO 
KECAMATAN KARANGREJO 
KECAMATAN SENDANG 
KELURAHAN KAMPUNGDALEM 
KELURAHAN KAUMAN 
KELURAHAN KEDUNGSOKO 
KELURAHAN TERTEK 
KELURAHAN KUTOANYAR 
KELURAHAN BOTORAN 
KELURAHAN PANGGUNGREJO 
KELURAHAN KEPATIHAN 
KELURAHAN KENAYAN 
KELURAHAN BAGO 
KELURAHAN JEPUN 
KELURAHAN TAMANAN 
KELURAHAN KARANGWARU 
KELURAHAN SEMBUNG 
SEKRETARIAT KPU 

BADAN NARKOTIKA NASIONAL 
































KELURAHAN 














ajojo wW AIN о 


OolwlaslaAIlswjalolwlualwlwlololw 


UNIT VERTIKAL 


-k 











Njo 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 


| FORMASI ESELON | | ESELONTERISI | 
NAMA UNIT FORMASI ESELON Pe ESELON TERISI T 


< 
< 


N 


-А|-А|-А 
ооо г 


= y N 
-це N 1 


в 


— — laaa aa a Е a a a 
о = | + | О | ЈОТОЈОЈО ЈО|— | 00 | + 


= I= -4|-А|-А 
|| ооо е г 
=|= -4|-А|-А 
Ә|О|- ооо е оо 





ПАДА Ае 
— | — 
сл 

-. -. -. 

+ + + 
HA A 
— | — 
сл 


1 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





ы 7 яЯ49 0 2 
ы 2 7: о] 2 
ы 2 7: э о 2 
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686 188 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





E. JUMLAH PNS OPD 
PER DESEMBER 2020 
SEKRETARIAT DAERAH 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang и РП Ш ТУ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ГУ/с 4 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 
IV IV/b 210 6 0 0 0 60 0 оо 6 
IV/a 20 2 6 0 0 8 0 0 0 0 8 
Jml Gol. (IV) 14 5 5 8 6 0 0 19 0 0 0 0 19 
ш/а 8 60 0 10 1 3 140 0 оо 14 
— Ш/с 10|] 130 0 2 15| 23| 0 0 оо 23 
M/b 14 4 0 0 5 0 13 9 0 9 оо 18 
Ш/а 48 36 0 0 0 1 83) 7511 8 0 0 84 
Jml бо. (ІП) 80 59 0 0 21 4 114 121 1 17 0 0 139 
ша 15600 0 0 21 0 0 21 оо 21 
5 Шс 15| 5:0 0 0 0 20 1 2 10 1| 0 20 
ШЫ 9 00 0 0 0 9 0 0 2| 0 9 
Ша 0 0 0 0 10 0 0 2| 2 10 
Jml Gol. (II) 48 12 0 0 0 0 60 12 50 5 2 60 
І уа 3 00/0 0 0 3 0 0 0 2| 1 3 
Ус 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
Jml Gol. Œ) 4 0 0 0 0 4 0 0 2 2 4 
TOTAL 146 76 5 8 27 4 178 141 3 67 7 4 222 
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PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р п ш IV FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
пй IV/b 2 2 0 4 0 0 0 4 0 0 0 0 4 
IV/a 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 
Jml Gol. (TV) 3 2 0 4 1 0 0 5 0 0 0 0 5 
ша 3 4 0 0 9 0 0 9 0 0 0 0 9 
ш Шс 0 2 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 2 
ШЪ 2 1 0 0 1 0 2 2 0 1 0 0 3 
Ш/а 8 10 0 0 0 1 17 18 0 0 0 0 18 
Jml Gol. (III) 15 17 0 0 11 1 20 31 0 1 0 0 32 
ша 5 0 0 0 0 0 5 0 0 5 0 0 5 
Е Шс 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 
ШЫ 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
Ша 3 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 
Jml Gol. (II) 11 0 0 0 0 0 11 0 0 11 0 0 11 
I Ус 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
Jml Gol. (D) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
TOTAL 30 19 0 4 12 1 32 36 0 12 0 1 49 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang и РП Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
D IV/b 1! 0|0| 1| 0 0 ои цо 0 0 0 1 

IV/a 2| 2| 0) 31.2 0 0 0 0 0 0 
Jml Gol. (IV) 4 2 0 4 2 0 0 6 0 0 0 0 6 
ш/а 8| 9| 0| 1| 12 0 4 16 0 1 0 0 17 
Б Ш/с 8 600 5 0 9 14 0 0 оо 14 
Ib 21100 0 310 2 оо 3 
Ш/а 24 15 0 0 0 0 39| 38| 1 0 0 0 39 
Jml Gol. (III) 42 31 0 1 17 0 55 69 1 3 0 0 73 
ша 25| 3| 0) О 0 0 28 0 0 28 0 0 28 
Е Шс 21 000 0 0 21! 11 0 19 1 0 21 
ШЫ 9 20.0 0 0 11 010 8 3 0 11 
Ша 12 000 0 0 12 00 10 1 1 12 
Jml Gol. (II) 67 50 0 0 0 72 10 65 5| 1 72 
уа | 10 ој 0 0 00 5| 4 9 

1 Vc 2000 0 0 0 0 0 1| 1 
Љ 3 110) 0) 0 0 4 000 1! 3 4 
Jml Gol. Œ) 1 2 0 0 0 0 15 0 0 7 8 15 
TOTAL 126 40 0 5 19 0 142 76 1 68 12 9 166 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI КЕРЕСАМ/АТАМ (5 
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DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Со. Ruang L Р П Ш IV FUNG. STAF 5 р SMA SMP SD JML 
IV/c 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 о 0 1 
IV IV/b 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0) 0 1 
IV/a 8 2 0| 3 7 0 0 10 0 0 0 0 10 
Jml Gol. (IV) 9 3 1 4 7 0 0 12 0 0 0 0 12 
ша 6 з о 0 7 0 2 0 0 о 0 9 
т Ш/с 4 з о 0 2 0 5 0 0 0) 0 7 
ШЪ 1 ооо 0 0 1 0 1 0 0 1 
Ш/а 15 6 0 0 0 0 21 20 0 1 оо 21 
Jml Gol. (III) 26 12 0 0 9 0 29 36 0 2 0 0 38 
ша 11 2 0 0 0 0 13 оо 13 оо 13 
т Шс 14 31 0 0 0 0 17 0 7 9 1 0 17 
ШЫ І о о 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
Ша 40 ооо 0 0 40 о о 40 о 0 40 
Jml Gol. (II) 66 5 0 0 0 0 71 0 7 63 1 0 71 
i уа 4 о о 0 0 0 4 0 0 1 3 4 
Vc 1 о о 0 0 0 1 о 0 0 1 1 
Jml Gol. ŒM) 5 0 0 0 0 0 5 0 0 1 4 5 
TOTAL 106 20 1 4 16 0 105 48 7 65 2 4 126 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS KESEHATAN 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Rung и РИ Ш IV FUNG. STAF $ D SMA SMP SD JML 
IV/c 4 30 0 0 7 0 о о о о 7 
IV IVb 7 12| 1| 1| 0 17 о 19 о о оо 19 
IV/a 13 160 2 3 19 5 2 0 о о о 29 
Jml Gol.IV) 24 311 3 3 43 5 5 0 0 00 55 
ша 56 220 0 2 9 249 16 149 104 23 0 0 276 
по Ше 20 860 0 3 89 14 61 44 1 0 0 106 
Ш/Ь 46 107 0 0 0 66 87 55 41 57 00 153 
Ша 38 161 0 0 0 156 43 103 88 8 о о 199 
Ли бої. (Ш) 160 574 0 2 12 560 160 368 277 89 0 0 734 
ша 15 19 000 и 3 510 2 00 144 
| Ше 23 15 0 0 0 88 95 0 155 22 1 0 178 
ШЫ и зоо о 1 3 0 1 1 20 14 
Ша 6 10 0 0 0 1 о о 6 то 7 
Jml Gol. (ID) 55 28800 0 195 148 5 26 68 4 0 343 
иа 1 00 0 0 10 0 10 1 

1 Ve 6 00 0 0 6 0 ІШЕ 

и 5 ооо 5 0 о 5 
Jml Gol. @) 12 ооо 12 0 2 8 12 
TOTAL 251 893 1 5 15 798 325 428 543 159 6 8 1.144 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L РП Ш ТУ FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
ГУ/а 8 40 0 0 12 0 12 0 0 0 0 12 
ГУ/с 99 124 0 0 0 223 0 223 0 0 0| 0 223 
ш IV/b 865 10 2 3 2 0 2 14 0 0 0 2 
IV/a 189 264 0 3 8 439 3 408 26 19 0 0 453 
Jml Gol. (IV) 1.161 1.744 0 5 11 2.886 3 2.846 40 19 0 0 2.905 
ш/а 228 5100 1 8 704 25 724 7 0 0 738 
z Ш/с 103 173 0 0 260 11 271| 1 4 0 0 276 
ШЪ 218 595| 0| 0| 0 790 23 792 3 18 о 0 813 
Ш/а 178 354 0 0 0 72 460 520 6 6 0 0 532 
Jml Gol. (III) 727 1.632 0 1 13 1.826 519 2.307 17 35 0 0 2.359 
Ша 84 74 0 0 0 24 134 13) 13) 132 0! 0 158 
и Шс 67 з00 0 12, 88 7 9 75 9 0 100 
ШЫ 58 8 0 0 0 10 56 5| 3 44 14 0 66 
Ша 42 2| 0| 0| 0 0 44 | 0 36 4 3 44 
Jml Gol. (TI) 251 17 0 0 0 46 322 26 25 287 27 3 368 
Е уа 14 ооо 0 15 оо 2 10 3 15 
Ус 4 00 0 0 0 4 0 4 0 4 
Jml Gol. Œ) 18 10 0 0 0 19 0 14 3 19 
TOTAL 2.157 3494 0 6 24 4.758 863 5.179 82 343 41 6 5.651 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang L P IH IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 

те IV/b 0 101 0 0 о) 10 0 оо 1 
ТУ/а 3204 1 0 0 50 0 оо 

Jml Gol. (IV) 3 30 5 1 0 0 6 0 0 0 0 6 

Ш/а з 100 0 12 0 1| 13| 0 0 оо 13 

Б Ш/с | 10) 0) 0 1 1 210 0 оо 2 

Ib 100 0 0 410 3 оо 4 

Ш/а 4 13 0 0 0 0 17 14 2 1 0 0 17 

Jml Gol. (III) 11 25 0 0 12 1 23 30 2 4 0 0 36 

В Ша 21000 0 0 2 00 2 0 0 2 
Шс 2 0 0 0 0 5 оо 

Jml Gol. (II) 4 3 0 0 0 2 0 7 0 0 7 

TOTAL 18 31 0 5 13 1 30 36 2 11 0 0 49 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN | 5276 
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DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L PI II IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ТУ/с о) 11 0) 0 0 0 0 0 оо 1 
ГУ IV/b 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 о 0 1 
IV/a 7 3 0 4 6 0 0 10 0 0 оо 10 
Jml Gol. (IV) 7 51 4 7 0 0 12 0 0 0 0 12 
Ш/а 10 1 0 1 8 1 1 10 0 1 оо 11 
Б Ш/с 3 400 4 0 3) 70 0 0 0 
Ш/ 1! ІІ 0 0 2 0 о цо 1 о 0 2 
Ш/а 15| 1510 0 0 0 30 29 0 1 оо 30 
Jml Gol. (III) 29 21 0 1 14 1 34 47 0 3 0 0 50 
Ша 16 ооо 0 23 00 23 0 0 23 
а Шс 31 ооо 0 33 02 30 1| 0 33 
ШЫ 6 ооо 0 800 7 1 0 8 
Ша 17 100 0 0 18 0 1 14 31 0 18 
Jml Gol. (TI) 70 12 0 0 0 0 82 0 3 74 5 0 82 
уа 8 00 0 0 0 0 0 0 0 8 
І Ус ооо 0 0] 0 2| 1 
Ш 1 0 0 0 0 100 0 1 1 
Jml Gol. (I) 12 ооо 0 12 0 0 2 10 12 
TOTAL 118 38 1 5 21 1 128 59 3 ТІ 7 10 156 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P IH IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
D IV/b 1) 1; 1; 1| 0 0 0 20 0 оо 
ТУ/а 3303 3 0 0 6 0 0 оо 
Jml Gol. (IV) 4 4 1 4 3 0 0 8 0 0 0 0 
Ш/а 470 1 9 0 1| 10| 0 1 оо 11 
Б Ш/с 3 100 4 0 о зо 1 оо 
Ib 21000 0 0 2 00 2 оо 2 
Ш/а 10 600 0 0 16| 12| 3 1 оо 16 
Jml Gol. (III) 19 14 0 1 13 0 19| 25| 3 5 0 0 33 
ша 2 00 0 0 0 2 00 2 оо 2 
Шс 7 110) 0 0 0 8 оо 
Jml Gol. (II) 9 10 0 0 10 0 10 0 0 10 
TOTAL 32 19 1 5 16 0 г за а 15 0 0 51 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS PERHUBUNGAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P IH IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
= IV/b 002 0 0 0 0 0 оо 2 
ГУ/а 00 3 5 0 0 0 0 о 0 8 
Jml Gol. IV) 10 0 0 5 5 0 0 10 0 0 0 0 10 
ш/а 200 6 3 0 0 1 о 0 
її Ш/с 100 3 1 2| 6/0 0 оо 
M/b 100 2 2 2 1 3 оо 
Ш/а 13. 400 0 1 16 17 0 0 оо 17 
Jml Gol. (III) зо 8 0 0 11 7 20 33 1 + 0 0 38 
Ша 5100 0 3 3) 01 5 оо 6 
- Шс 191,100 0 0 20 0 1 19 0 0 20 
ШЫ 2000 0 0 2 00 1 1 0 2 
Ша 13100 0 0 14 0 0 11 3 0 14 
Jml Gol. (II) 39 30 0 0 3 39 0 2 36 4 0 42 
I Ус 11 0/0 0 0 0 1 00 38 11 
Jml Gol. (1) 1 00 0 0 0 1 0 0 31 8 11 
TOTAL 90 11 0 5 16 10 70 43 3 40 7 8 101 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang Г РПШ ТУ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
= IV/b | 00/1! 0 0 0 1 0 0 оо 1 
ГУ/а 3403 4 0 0 7 0 0 0 0 7 
Jml Gol. IV) 4 40 4 4 0 0 8 0 0 0 0 8 
Ш/а 6 300 6 0 390 0 оо 9 
Е Ш/с 212100 2 0 2 4 0 0 оо 4 
M/b 11 3| 0| 0| 1 0 3 20 2 оо 4 
Ш/а 4 400 0 0 8 80 0 оо 8 
Jml Gol. (III) 13 120 0 9 0 16 23 0 2 0 0 25 
7 Ша 2000 0 0 200 2 0 0 2 
Шс 2000 0 0 2 01 1 о 0 2 
Jml Gol. (II) 4 00 0 0 0 4 01 3 0 0 4 
I уа 1! 000 0 0 1| 0 0 0 01 1 
Jml Gol. (I) 1 00 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
TOTAL 22 160 4 13 0 21 ЭК 5 0 1 38 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS PERIKANAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang и РП Ш ТУ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV/b 20110 0 0 20 0 оо 2 
г. ГУ/а 140 2 3 0 050 0 оо 5 
Jml Gol. (IV) 3 41 3 3 0 0 7 0 0 0 0 7 
Ш/а 4 50 1 8 0 0 9 0 0 оо 9 
T Ш/с 2100 2 0 14 12 0 оо 3 
Ib о 1000 1 о то 0 оо 1 
Ш/а 3300 0 0 6 5 0 1 оо 6 
Jml Gol. (III) 9 10 0 1 10 1 7 16 2 1 0 0 19 
и ша l 00 0 0 0 1 00 1 оо 1 
П/а 1 0 0 0 1 0 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 2 оо 0 2 0 2 0 0 2 
TOTAL 14 14 1 4 13 1 9 23 2 3 0 0 28 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS PERTANIAN 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang L PI II IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV/c 2| 1 1 0 0 2 0 0 0 оо 3 
IV IV/b 12| 7| 0| 1| 0 18 0| 19| 0 0 0 0 19 
IV/a 18 4 0 4 5 13 0 220 0 оо 22 
Jml Gol. (IV) 32| 12] 1 5 5 33 0 440 0 0 0 44 
ш/а 11| 180 0 9 15 5 290 0 оо 29 
а Ш/с 790 0 1 6 15 1 0 0 0 16 
Ib 4 10 0 0 2 3] 0 2 оо 5 
Ш/а 13 140 0 0 16 11) 27 0 0 оо 27 
Jml Gol. (III) 35 42 0 0 10 43 24 74 1 2 0 0 71 

Ша 210 0 0 4 01 3 0 0 

D Шс 30 0 0 4 2 04 2 оо 
ШЫ 0 10/40 0 1 0 0 1 оо 1 
Ша 2100 0 1 0 0 10 оо 10 
Jml Gol. (II) 3 8 0 0 0 13 8 0 5 16 0 0 21 
TOTAL 80 62 1 5 15 89 32 118 6 18 оо 142 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
D IV/b 2| 0| 1 1 0 0 0 2/0 0 0 0 2 
IV/a 140 2 3 0 050 0 0 0 5 
Jml Gol. (IV) 3 4 1 3 3 0 0 7 0 0 0 0 7 
ш/а 8 10 0 1 14 1 2| 18| 0 0 оо 18 
Е Ш/с 3 0 0 0 3 1 4 0 0 оо 4 
M/b 5 0 0 0 4 4 6 0 2 оо 
Ш/а 520 0 0 1 6 61 0 оо 
Jml Gol. HI) 21 16 0 1 14 9 13 34 1 2 0 0 37 
ша 1 00 0 0 100 1 оо 1 
П Шс 2 000 0 2 010 1 1 0 2 
ШЫ 200 0 0 2 00 1 l) 0 2 
Jml Gol. (II) 5 0 0 0 0 5 0 0 3 2 0 5 
TOTAL 29 20 1 4 17 9 18 41 1 5 2 0 49 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Il Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV/c По 0 0 0 о то 0 0 0 1 
IV IV/b 1 00 1 0 0 010 0 о о 1 
ТУ/а 420 3 3 0 0 600 0 оо 6 
Jml Gol. (IV) 6 2 1 4 3 0 080 0 0 0 8 
Ш/4 4 6 0 0 8 0 2| 9/0 1 0 0 10 
Ш Ш/с 1200 1 0 2 30 0 0 0 3 
Ш/а 290 0 0 0 11| 83 0 0 0 11 
Jml Gol. (Ш) 7 171 0 0 9 0 15 20 3 1 0 0 24 
и Шс 620 0 0 0 800 8 0 0 8 
Ша 1 000 0 0 100 1 оо 1 
Jml Gol. (TI) 7 20 0 0 0 9 0 0 9 0 0 9 
І уа г оо оо 0 1 00 0 1 0 1 
Jml Gol. (1) 1 00 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
TOTAL 21 21 1 4 12 0 25 28 3 10 1 0 42 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang Г. P Il Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV/c 1 011 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
IV IV/b 1 00 1 0 0 0 1 0 0 оо 1 
ТУ/а 120 1 2 0 030 0 0 0 3 
Jml Gol. (IV) 3 21 2 2 0 0 5 0 0 0 0 5 
Ш/а 740 2 8 0 1 10 0 1 оо 11 
Е Ш/с 6 20 1 4 0 3 0 0 оо 8 
M/b 0 5 0 0 0 0 5 0/0 3 оо 
Ш/а 7 10) 010 0 8 8 0 0 оо 
Jml Gol. HI) 20 12 0 3 12 0 17 26 0 6 0 0 32 
Е Шс 25 0 0 0 0 71 00 7 оо 7 
Ша г оо оо 0 1 00 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 3 50 0 0 0 8 0 0 8 0 0 8 
TOTAL 26 19 1 5 14 0 25 31 0 14 0 0 45 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 


NON. 
Golongan ЈК ESELON ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L PII '' IV FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 

мљ о1010 о о1о о оо 1 
м ма 84138 0 0120 0 00 12 
ум! 601, (М) 85148 о 0130 0 00 13 
ма 43003 о 470 о оо 
me 02001 0 120 0 00 
mo № 11000 о 220 о оо 2 
іті бо. (І) 5 6004 о 7110 | ol 0 11 
а 01000 о 100 1 00 1 
пе lo 2000 0 200 2 00 2 
/ о 1000 о 100 1 00 1 
| оуа 10000 о 100 о 0 4 1 
ті бо. 1) 14000 о 5 00 4 01 5 
TOTAL 14 151412 п 12240 4 01 29 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS SOSIAL 

Golongan к eseon NON PENDIDIKAN TOTAL 

ESELON 

Gol. Ruang 1 Р НШ IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
Mb 1 111 0 0 0 2 оо 2 
ІМ Ма 5 002 3 0 0 50 0 00 5 
Jml Gol. (IV) 6 113 3 о 070 0 00 7 
ша 2 300 5 0 050 о 00 5 
Пус 2 201 3 о оло о оо 4 
и о 100 0 0 101) 0 00 1 
ІШ п/а 2 400 0 0 660 о 00 6 
Jml Gol. (INI) 61001 8 0 7151 0 00 16 
Ше 11000 0 200 2 00 2 
| Ша о 1000 о 100 1 00 1 
Jml Gol. (II) 1 200 0 0 300 3 00 3 
TOTAL 13 13 1 4 11 о 10221 3 00 26 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS KETAHANAN PANGAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV/c 1! 0 0 0 0 о цо 0 оо 1 
ГУ IV/b 1 00 1 0 0 0 1 0 0 оо 1 
IV/a 060 2 4 0 0 600 0 оо 6 
Jml Gol. (IV) 2 6 1 3 4 0 080 0 0 0 8 
Ш/а 4 10 1 4 0 050 0 0 0 5 
Шш Ш/с 1| 1| 0| 0| 1 0 1| 2| 0 0 оо 2 
II/b 1 3000 0 4 0 0 4 оо 4 
Ш/а 4 1000 0 31 31:0 0 0 0 5 
Jml Gol. HI) 10 6 0 1 5 0 10 12 0 - 0 0 16 
П Ша 01 0 0 0 0 100 1 оо 1 
Jml Gol. (II) о 10 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
TOTAL 12 13 1 4 9 0 11 20 0 5 0 0 25 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU 


PINTU 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ГУ/с ПІ 01 00 0 0 1 0 0 оо 1 
IV IV/b поо цо 0 0! 1/0 0 0 0 1 
ТУ/а 5 003 2 0 0 5 0 0 0 0 D 
Jml Gol. (IV) 7 01 4 2 0 0 7 0 0 0 0 7 
Ш/4 | 1| 0 0 2 0 0 2 0 0 оо 2 
Шш Ш/с 1600 5 1 1 70 0 оо 7 
ШЪ 1 4000 0 5 10 4 0 0 5 
Ш/а 5 1000 0 6 6 0 0 оо 6 
Jml Gol. (Ш) 8120 0 7 1 12 16 0 4 0 0 20 
Ша 1 00/0 0 0 1 O0 0 1 о 0 1 
П Шс 3 0000 0 3| 0| 0 3 00 3 
ШЫ г оо оо 0 1 00 0 1 0 1 
Jml Gol. (TI) 5 00 0 0 0 5 0 0 4 1 0 5 
TOTAL 20 2 1 4 9 1 17 23 0 8 1 0 32 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang и РП Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV/c г отоо 0 0 0 0 0 1 
IV IV/b ој цо 1 0 0 10 0 0 0 1 
ГУ/а 31 80 3 7 0 1110 0 0 0 11 
Jml Gol. (IV) 491 4 7 0 1 13 0 0 0 0 13 
ш/а 630 1 8 0 0 0 0 оо 
Е Ш/с зз0 01 1 4 0 0 оо 
M/b 20 0 0 2 1 0 1 0 0 
Ш/а 4 3000 0 7| 70 0 оо 7 
Jml Gol. (Ш) 14 1 0 1 9 3 12 24 0 1 оо 25 
ша 1 00 0 0 0 11| 0| 0 11 0 0 11 
Е Шс 4 2 0 0 0 0 16 0 0 16 оо 16 
ШЫ 1200 0 0 0 12 00 8 4 0 12 
Ша 20 0 0 0 0 0 20 00 14 6 0 20 
Jml Gol. (II) 57 2 0 0 0 0 59 00 49 10 0 59 
уа 20 0 0 0 0 0 20 0 0 15| 5 20 
1 Ус 4 0000 0 4 0 0 2 4 
Ш 10 0 0 0 0 0 10 0 0 1 9 10 
Jml Gol. (1) 34 0 0 0 0 0 34 0 0 1 17 16 34 
TOTAL 109 22 1 5 16 3 106 37 0 51 27 16 131 
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DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Il Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV/c 1 01 00 0 010 0 0 0 1 
IV IV/b 2 0020 0 020 0 оо 2 
ТУ/а 1000 1 0 0) 10 0 оо 1 
Jml Gol. (IV) 4 0 1 2 1 0 0 4 0 0 0 0 4 
Ш/а 3 4006 1 06 1 0 оо 7 
m Ш/с 020 1 1 0 020 0 оо 2 
M/b 1 30 0 0 1 | 1.0 3 оо 4 
Ш/а 0 50 0 0 1 4 41 0 оо 5 
Jml Gol. (III) 414 0 1 7 3 7| 13| 2 3 0 0 18 
- ша 3 40 0 0 1 6 0 0 7 оо 7 
Ше 220 00 0 4 0 0 4 оо 4 
Jml Gol. (TI) 5 60 0 0 1 10 0 0 11 0 0 11 
TOTAL 13 20 1 3 8 4 17 AT 2 14 0 0 33 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 





DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Il Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ГУ/с l 01 0 0 0 0 10 0 0 0 1 
IV IV/b 1 00 1 0 0 0 110 0 0 0 1 
ТУ/а 1 10 1 1 0 0 20 0 оо 2 
Jml Gol. (IV) 31121 0 040 0 0 0 4 
Ш/4 4 2 0 2 4 0 0 6 0 0 оо 6 
Ш/с 4 100 4 1 050 0 оо 2 
Ы M/b 010 0 1 0 0 10 0 0 0 1 
Ш/а 4 50 0 0 0 971 1 оо 9 
Jml Gol.) 12 9 0 2 9 1 9 19 1 1 0 0 21 
Ша 2 10) 010 0 3 0/0 3 0 0 3 
Е Шс 01000 0 100 1 оо 1 
ШЫ 11! 00 00 0 1 оо 0 1 0 1 
Ша 1 0 0 0 0 0 1| 0| 0 0 1 0 1 
Jml Gol. (II) 420 0 0 0 6 0 0 4 2 0 6 
TOTAL 19 12 1 4 10 1 15 23 1 5 2 0 31 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ISKAK 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IM IY FUNG. STAF 8 D SMA SMP SD JML 
IV/c 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
IV IV/b 7 7| 0| 1| 0 13 0 14 0 0 0 0 14 
IV/a 14 20 0 6 1 27 0 34 0 0 0 0 34 
Jml Gol. (TV) 22 27| 1| 7| 1 40 0 49 0 0 0 0 49 
ша 39 64 0 0 8 85 10 78 21 4 0 0 103 
Шш Ш/с 31 730 0 6 92 6 75| 29 0 оо 104 
Ib 22 52 0 0 0 53 19| 33| 33 8 0 0 74 
Ш/а 23| 66| 0| 0| 0 34 55| 62| 26 1 0 0 89 
Jml Gol. HI) 115 255 0 0 14 266 90 248 109 13 0 0 370 
ша 15| 210 00 3 33 0 3 33 оо 36 
Е Шс 18 54 0 0 0 5 67 0 63 0 0 72 
ШЫ 5 00 0 0 0 5 0 1 0 5 
Ша 8 00 0 0 0 8 0 | 0 8 
Jml Gol. (TI) 46 75 0 0 0 8 113 0 66 53 2 0 121 
1 уа 1 00 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
Jml Gol. (0 1 00 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
TOTAL 184 357 1 7 15 314 204 297 175 66 2 4 541 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





INSPEKTORAT DAERAH 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L РП Ш ТУ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ТУ/с 01 0 0 0 0 10 0 оо 
IV IV/b 310 5 0 4 0 0 0 0 0 
IV/a 5010 8 0 0 0 0 0 
Jml Gol. IV) 11 8 1 6 0 12 0 19 0 0 0 0 19 
ш/а 690 0 2 10 3150 0 оо 15 
Е Ш/с 00 0 1 0 0 0 0 00 1 
M/b 2000 202 1 оо 3 
Ш/а 68000 0 14 13 0 1 оо 14 
Jml Gol. HI) 14 19 0 0 3 11 19 29 2 2 0 0 33 
ша 00 0 0 3 0 3 0 0 
П Шс 2 0000 2 0 2 оо 2 
ШЫ г оо оо 1 0 0 1 0 1 
Jml Gol. (TI) 6 00 0 0 6 0 5 1 0 6 
TOTAL 31 27 1 6 3 23 25 48 2 Т 1 0 58 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang Г. P Il Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV/c 1) 0O; 1; 0| O0 0 о то 0 0 0 1 
IV IV/b 1 о0о то 0 0 1 0 0 оо 1 
ТУ/а 520 4 3 0 ІН 1) 0 0 0 0 7 
Jml Gol. (IV) 721 5 3 0 0 9 0 0 0 0 9 
Ш/а 4 5 0 0 7 0 2| 9/0 0 0 0 9 
= Ш/с 4 500 4 0 5 90 0 оо 9 
M/b 3 0001 2 030 0 0 0 3 
Ш/а 18 10 0 0 0 0 28| 251 1 2 оо 28 
Jml Gol. HI) 29 20 0 0 12 2 35 46 1 2 0 0 49 

Ша 2 00 0 0 0 201 1 оо 

я Ше 31000 0 4 01 3 оо 4 
ШЫ г оо 0 0 0 1 00 1 оо 1 
Ша г оо оо 0 1 00 0 1 0 1 
Jml Gol. (II) 7 10 0 0 0 8 02 5 1 0 8 
1 уа 1| 10 0 0 0 200 0 2 0 = 
Jml Gol. (1) 1 10 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 
TOTAL 44 24 1 5 15 2 45 55 3 Я 3 0 68 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H III IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ГУ/с | 0ј 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
IV IV/b оо то 0 0 1 0 0 оо 1 
ТУ/а 2 30 4 1 0 050 0 0 0 3 
Jml Gol. (IV) 4а 3 1 5 1 0 0 7 0 0 0 0 7 
Ш/а 4 2006 0 050 1 0 0 6 
= Ш/с 4 8 0 0 6 2 4 12 0 0 0 0 12 
M/b 1200 2 0 | 30 0 оо 3 
Ш/а 8 8000 1 15| 13| 3 0 оо 16 
Jml Gol. MI) 17 20 0 0 14 2 20 33 3 1 0 0 37 
ша 220 0 0 0 4 0 0 4 оо 4 
я Ше 010 0 0 0 1 0 0 1 оо 1 
ШЫ 010 00 0 1 00 1 оо 1 
П/а 20000 0 200 2 оо 2 
Jml Gol. (II) 4 40 0 0 0 8 0 0 8 0 0 8 
І T/b г оо оо 0 1 010 0 0 1 1 
Jml Gol. (I) 1 00 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
TOTAL 26 27 1 5 15 3 29 40 3 9 0 1 53 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN | 50 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang L P H IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV/c 1) O; 1; 0| 0 0 010 0 0 0 1 

IV IV/b поо цо 0 0 1 0 0 оо 
ТУ/а 4 50 3 6 0 0. 9.0 0 оо 9 
Jml Gol. (IV) 6 51 4 6 0 011 0 0 0 0 11 
Ш/а 750 1 8 0 3| 12|; 0 0 оо 12 
i Ш/с 6 6001 0 11| 12| 0 0 оо 12 
ШЪ 420 0 0 0 6 60 0 0 0 6 
Ш/а 12| 130 0 0 0 25 20 4 1 оо 25 
Jml Gol. HI) 29 26 0 1 9 0 45 50 4 1 0 0 55 
ша 2 00 0 0 0 2 0 2 оо 2 

П Шс 00 0 0 0 0 3 0 0 
ШЫ 1 000 0 0 1 1 0 оо 1 
Jml Gol. (II) 6 00 0 0 0 6 1 5 0 0 6 
TOTAL 41 31 1 5 15 0 51 61 5 6 0 0 72 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang Г. P Il Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 

IV/c 1 011 0 0 0 0 1 0 0 оо 1 

ГУ IV/b 1 00 1 0 0 0 1 0 0 оо 1 

ТУ/а 140 3 2 0 050 0 0 0 3 

Jml Gol. (IV) 3 41 4 2 0 0 7 0 0 0 0 7 

Ш/а 4 200 5 0 150 1 0 0 6 

Е Ш/с 1200 1 0 2 30 0 оо 3 

M/b г оо оо 0 100 1 оо 1 

Ш/а 320 0 0 0 550 0 0 0 5 

Jml Gol. (Ш) 9 600 6 0 9 13 0 2 0 0 15 

Е ша 1 1000 0 2 10 1 оо 2 
Ше 2 00 0 0 0 2 00 2 оо 

Jml Gol. (TI) 310 0 0 0 4 10 3 0 0 4 

TOTAL 15 1 1 4 8 0 13 21 0 5 0 0 26 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 





BADAN PENDAPATAN DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L РП Ш ТУ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
г IV/b | 1|1| 1| 0 0 020 0 0 0 2 
IV/a 300 1 2 0 0 30 0 0 0 3 
Jml Gol. (IV) 411 2 2 0 0 5 0 0 0 0 5 
ш/а 4 400 7 0 ШЕ 1 оо 8 
= Ш/с 2| 3, 0| 1| 2 0 2| 5| 0 0 оо 3 
ШЪ 200 0 0 0 2| 0 0 0 0 2 
Ш/а 7 140 0 0 0 21 20 0 1 оо 21 
Jml Gol. HI) 15 21 0 1 9 0 26 34 0 2 0 0 36 
Ша | 10 0 0 0 0 0 2 оо 2 
П Шс 6 0000 0 6 01 5 0 0 6 
ШЫ г оо оо 0 1 010 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 8 10 0 0 0 9 011 8 0 0 2 
1 1Ъ 1 0/0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
Jml Gol. (D) 1 00 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
TOTAL 28 23 1 3 11 0 30 39 Т 10 0 1 51 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
= IMC 10100 0 о то 0 о 0 1 
ГУ/а 5| 1| О| 4 2 0 0 6 0 0 о 0 6 
Jml Gol. (TV) 611 4 2 0 0 7 0 0 0 0 T 
ш/а 6200 7 0 ШЕ 0 о 0 8 
Ш M/b 2200 1 0 320 2 о 0 4 
Ш/а 440 0 0 0 7| 1 0 о 0 8 
Jml Gol.) 128 0 0 8 0 12 16 2 2 0 0 20 
i Шс 10/0 00 0 1 00 1 0 0 1 
Ша 1000 0 0 100 1 0 0 1 
Jml Gol. (II) 200 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 
I Ус цоо о о 0 1 0 0 0 0! 1 1 
Jml Gol. (I) 100 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
TOTAL 21 9 1 4 10 0 15 23 2 4 0 1 30 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 





Golongan JK 

Gol. Ruang L 
IV IV/a 2 
Jml Gol. (IV) 2 
ш/а 6 
Ш/с 6 

Ш 
M/b 2 
Ш/а 15 
Jml Gol. (Ш) 29 
Ша 45 
Шс 16 

П 

ШЫ 
Ша 

Jml Gol. (II) 79 
уа 1 

1 
Vc 2 
Jml Gol. D 3 
TOTAL 113 
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BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN | 2) 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 





Golongan JK 


Gol. Ruang L P 
i IV/b 10 
ГУ/а 2 0 

Jml Gol. (IV) 3 0 
ш/а 4 2 

Ш M/b 0 2 
Ш/а 1 6 

Jml Gol. (Ш) 5 10 
П Ша 211 
Jml Gol. (II) 2 1 
I Ус l 0 
Jml Gol. (D 1 0 
TOTAL 11 11 


KECAMATAN TULUNGAGUNG 


ESELON NON. ESELON 
п ш ту FUNG. STAF 5 


041 0 0 
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BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN | 10% 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN BOYOLANGU 

Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IH ТУ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
и IV/b 100 1 0 0 0 1 0 0 оо 1 
ГУ/а 2100 0 2 0 020 0 о 0 2 
Jml Gol. (TV) 3 00 1 2 0 озо 0 0 0 3 
Ш/а 330. || 4 0 1 5 0 1 о 0 6 
Е Ш/с 100 0 1 0 0 1 0 0 о 0 1 
M/b 100 оо 0 1 0 0 1 оо 1 
Ш/а 2з0 00 0 550 0 о 0 5 
Jml Gol. (III) 760 1 5 0 710 2 0 0 13 
Ша 400 0 0 0 4 11 2 о 0 4 
и Шс 2100 0 0 0 21 10 1 о 0 2 
ШЫ 100 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
Ша 1100 оо 0 1 0 0 0 0! 1 1 
Jml Gol. (II) 800 0 0 0 8 21 3 1 1 8 
1 уа цоо о 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
Jml Gol. (1) 100 0 0 0 1 0 0 0 00141 1 
ТОТА, 19 6 0 2 7 0 16 16 1 5 1 2 25 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN KEDUNGWARU 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang Г. P II Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/a 400 2 2 0 031 0 0 0 4 
Jml Gol. (IV) 4 00 2 2 0 0 31 0 0 0 4 
ш/а 240 0 5 1 0 600 0 оо 6 
Ш Ш/Ы 21100 0 0 3 00 3 00 3 
Ш/а 2 10) 010 0 3 10 2 оо 3 
Jml Gol. (III) 6 60 0 5 1 6 70 5 0 0 12 
Е Ша 7 3000 0 10 0 0 10 0 0 10 
Шс 320 0 0 0 5 00 2 0 0 5 
Jml Gol. (II) 10 5 0 0 0 0 15 0 0 15 0 0 15 
TOTAL 20 11 0 2 7 1 21 10 1 20 0 0 31 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN | 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 





KECAMATAN NGANTRU 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
Б IV/b поо цо 0 0] 10 0 оо 1 
ГУ/а 100 0 1 0 0 1 0 0 оо 1 
Jml Gol. (IV) 2 00 1 1 0 0 20 0 0 0 2 
ш/а 4 40 1 5 0 2 80 0 0 0 8 
= Ш/с 110 0 1 0 1 10 1 оо 2 
M/b 01 0 0 0 0 1 0 0 1 оо 1 
Ш/а 1 2000 0 | 30 0 0 0 3 
Jml Gol. (III) 6 8 0 1 6 0 712 0 2 0 0 14 
й ша 9 1000 0 10 1 0 9 оо 10 
Шс 01 0 0 0 0 1 00 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 9 2 0 0 0 0 1 1 0 10 оо 11 
TOTAL 17 10 0 2 7 0 18 15 0 12 0 0 27 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN NGUNUT 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang Г. РП Ш ТУ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
г IV/b 1 00 1 0 0 0 1 0 0 оо 1 
ТУ/а | 10) 1| 1 0 020 0 оо 2 
Jml Gol. (IV) 2 10 2 1 0 0 3 0 0 0 0 3 
— Ш/а 1200 3 0 0 30 0 0 0 3 
Ш/а 2| 6| 0| 0| 1 0 7 80 0 оо 8 
Jml Gol. (III) 3 8 0 0 4 0 7 11 0 0 0 0 11 
Е Ша 31000 0 4 0 0 4 оо 4 

Ше 3 0000 0 3 0 3 0 0 
Jml Gol. (II) 610 0 0 0 7 0 7 0 0 7 
TOTAL 11 10 0 2 5 0 14 14 0 2 0 0 21 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN REJOTANGAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang L P H IH ТУ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
= IV/b 100 10 0 о то 0 о 0 1 
ГУ/а 1| 0| 0| 0| 1 0 о то 0 о 0 1 
Jml Gol. (TV) 200 11 0 0 2 0 0 0 0 2 
ш/а 41 0 1 4 0 0 50 0 0 0 5 
ы Ш/с 1100 2 0 0 2 0 0 о 0 2 
M/b 3100 0 0 0 3| 111 1 о 0 3 
Ш/а 040 0 0 0 4 4 0 0 оо + 
Jml Gol. (III) 860 1 6 0 7121 1 0 0 14 
ша 310 0 0 0 4 0 0 + о 0 4 

П Шс 3100 0 0 0 300 3 0 0 
ШЫ цоо о о 0 1 00 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 710 0 0 0 8 0 0 8 0 0 8 
TOTAL 17 7 0 2 7 0 15 14 1 9 0 0 24 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN SUMBERGEMPOL 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang Г. РП Ш ТУ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
D IV/b 1 00 1 0 0 010 0 оо 1 
IV/a 110 11 0 0 20 0 оо 2 
Jml Gol. (IV) 2 10 2 1 0 0 3 0 0 0 0 3 
Ш/а 31 30 0 5 0 | 60 0 оо 6 
Е Ш/с 010 Oj 1 0 0 1 0 0 оо 1 
M/b 4 0000 0 4 0 0 4 оо 4 
Ш/а | 1 0 0 0 0 220 0 оо 2 
Jml Gol. (III) 8 5 0 0 6 0 7 9 0 4 0 0 13 
ша 6 2000 0 801 7 0 0 8 
П Шс 320 0 0 0 5 00 D оо 5 
Ша 1 0 0 0 0 0 1 00 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 10 4 0 0 0 0 14 01 13 0 0 14 
TOTAL 20 10 0 2 7 0 21 12 1 17 0 0 30 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN KALIDAWIR 

Golongan JK ЕЅЕ ОМ NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II IH IVY FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
и IV/b 100 1 0 0 о то 0 о 0 1 
IV/a 200 1 1 0 020 0 о 0 2 
Jml Gol. (TV) 300 2 1 0 0 3 0 0 0 0 3 
Ш/а 1 3 0 0 4 0 0 4 0 0 0 0 4 
Е Ш/с 110 0 2 0 020 0 о 0 2 
M/b 100 0 0 0 1 00 1 о 0 1 
Ш/а 300 0 0 0 3) 310 0 о 0 3 
Jml Gol. (Ш) 640 0 6 0 4 9 0 1 0 0 10 
Ша 800 0 0 0 8 0 0 8 0 0 8 
i Шс 10/0 00 0 1 00 1 о 0 1 
ШЫ цоо о о 0 1 00 1 о 0 1 
Ша 110 0 0 0 2 0 0 1 0! 1 2 
Jml Gol. (II) 11 0 0 0 0 12 0 0 11 0141 12 
ТОТА, 205 0 2 7 0 16 12 0 12 0 1 25 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN PUCANGLABAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
= IV/b цоо о о 0 110 0 оо 1 
ГУ/а 2100 2 0 0 020 0 оо 2 
Jml Gol. (TV) 300 2 0 0 130 0 0 0 3 
ш/а 3100 0 3 0 03 0 0 0 0 3 
Ш/с 1000 1 0 00 0 1 0 0 1 
н ШІ» 2100 0 2 0 01 0 1 оо 2 
Ш/а 1110) 0] 0 0 210 1 оо 2 
Jml Gol. (III) 71 0 0 6 0 2 5 0 3 0 0 8 
ша 1| 0| 0| 0| 0 0 10 0 1 оо 1 
П Шс 100 0 0 0 100 1 оо 1 
Ша 2000 0 0 200 2 0 0 2 
Jml Gol. (TI) 400 0 0 0 40 0 4 0 0 4 
I уа 100 0 0 0 10 0 0 о 1 
Jml Gol. Œ) 100 0 0 0 10 0 0 1 0 1 
TOTAL 15 1 0 2 6 0 8 8 0 7 1 0 16 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN CAMPURDARAT 


Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang L P IH IM IV FUNG. STAF $ р SMA SMP SD JML 

IV IV/b 100 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Jml Gol. (TV) 100 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Ш/4 23 0 1 4 0 04 1 0 оо 5 

и Ш/с 020 0 2 0 01 0 1 о 0 2 

Ш/ 200 0 0 0 200 2 оо 2 

Ш/а 120 0 0 0 33 0 0 оо 3 

Jml Gol.) 5 7 0 1 6 0 581 3 0 0 12 

- ша 100 0 0 0 10 0 1 оо 1 
Шс 2100 0 0 0 200 2 оо 

Jml Gol. (II) 300 0 0 0 30 0 3 0 0 3 

TOTAL 970 2 6 0 891 6 0 0 16 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN PAKEL 

Golongan JK ЕЅЕ ОМ NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
Гу IV/b 100 10 0 о то 0 0 0 1 
IV/a 200 11 0 0 2 0 0 оо 2 
Jml Gol. (IV) 300 2 1 0 0 3 0 0 0 0 3 
Ы Ш/а 3120 0 4 0 1 4 0 1 0 0 2 
Ш/с 030 0 2 0 1 30 0 0 0 3 
Jml Gol. I) 350 0 6 0 2 70 1 0 0 8 
Е ша 8120 0 0 0 10 1 2 7 о 0 10 
Шс 61000 0 7 00 7 о 0 7 
Jml Gol. (П) 143 0 0 0 0 17 1 2 14 0 0 17 
ТОТА, 208 0 2 7 0 19 11 2 15 0 0 28 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN BANDUNG 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang L P IH IMM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
D IV/b 100 1 0 0 о то 0 о 0 1 
IV/a 300 11 0 30 0 о 0 3 
Jml Gol. (TV) 40 0 2 1 0 1 4 0 0 0 0 4 
Ш/а 310 0 4 0 0 4 0 0 о 0 4 
Б Ш/с 01 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 
ШЪ 300 0 0 0 300 3 о 0 3 
Ш/а 3|1| 0| 0| 1 0 з 4 0 0 о 0 4 
Jml Gol. (III) 93 0 0 6 0 6 9 0 3 0 0 12 
Е Ша 510 0 0 0 6 0 0 6 о 0 6 

Шс 7120 0 0 0 900 9 о 0 
Jml Gol. (II) 1230 0 0 0 15 00 15 0 0 15 
ТОТА, 226 0 2 7 0 22 13 0 18 0 0 31 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN BESUKI 
Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II IMM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
m IV/b 100 1 0 0 о то 0 0 0 1 
IV/a 100 10 0 о то 0 0 0 1 
Jml Gol. (TV) 200 2 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
Ш/4 5| 1| О| О 6 0 0 6 0 0 о 0 6 
Б Ш/с 020 0 0 0 2| 2| 0 0 о 0 2 
M/b 01 0 0 0 0 1 00 1 о 0 1 
Ш/а 01,0 0.11 0 о то 0 0 0 1 
Jml Gol. (III) 5500 7 0 з 90 1 0 0 10 
Е Ша 41,10 0 0 0 5 0 0 2 0 0 
Шс 120 00 0 300 3 о 0 
Jml Gol. (II) 530 0 0 0 8 0 0 8 0 0 8 
TOTAL 12 8 0 2 7 0 11. 11-0 9 0 0 20 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN TANGGUNGGUNUNG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang L P H IM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 

а IV/b 100) 1 0 0 010 0 0 0 1 

IV/a 100) 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Jml Gol. (IV) 200 20 0 020 0 0 0 2 

Ш/а 310 0 4 0 030 1 0 0 4 

Ш Ш/с 1000 1 0 00 0 1 0 0 1 

Ш/а 1000 1 0 01 0 0 оо 1 

Jml Gol. (III) 510 0 6 0 040 2 0 0 6 
ша 01 0 0 0 0 10 0 1 0 0 

П Шс 810 0 0 0 900 9 0 0 9 
Ша цоо оо 0 100 1 0 0 

Jml Gol. (TI) 920 0 0 0 1 0 0 11 0 0 11 

1 уа 100) 0) 0 0 10 0 о 1 

Jml Gol. 100 0 0 0 10 0 1 0 1 

TOTAL 17 3 0 2 6 0 12 6 0 13 1 0 20 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 





KECAMATAN KAUMAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L РП Ш ТУ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
= IV/b 11 00 цо 0 010 0 оо 1 
ГУ/а 1 00 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Jml Gol. (IV) 2 00 2 0 0 0 20 0 0 0 2 
ш/а 4 100 4 0 150 0 оо 5 
Е Ш/с 2200 1 0 з 4 0 0 оо 4 
ШЪ 2| 2) 0| 0| 1 0 3| 10 3 оо 4 
Ш/а 010 0 0 0 1 010 1 оо 1 
Jml Gol. (III) 8 60 0 6 0 8 10 0 4 0 0 14 
Ша 6400 0 0 10| 1| 0 9 оо 10 
Е Шс 120 00 0 3 00 3 0 0 3 
ШЫ | 00.0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
Ша о 1000 0 1 0 0 1 оо 1 
Jml Gol. (TI) 8 70 0 0 0 15 1 0 13 1 0 15 
TOTAL 18 13 0 2 6 0 23 13 0 17 1 0 31 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 





KECAMATAN GONDANG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang L P II Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 

Б IV/b 1 00 1 0 0 0] 10 0 оо 1 

ГУ/а ї 00 1 0 0 010 0 оо 1 

Jml Gol. (IV) 2 00 2 0 0 020 0 0 0 2 

ш/а 4 50 0 6 0 390 0 0 0 9 

Ш Ш/Ы 1 2000 0 300 3 0 0 3 

Ш/а 1 20001 0 230 0 оо 3 

Jml Gol. (III) 6 90 0 7 0 8120 3 0 0 15 

Ша 5 40 0 0 0 9 00 9 оо 9 

П Ше 630 0 0 0 9 0 0 9 оо 9 
ШЫ 1 00 0 0 0 1 00 0 1 0 

Jml Gol. (II) 12 70 0 0 0 19 0 0 18 1 0 19 

TOTAL 20 16 0 2 7 0 27 14 0 21 1 0 36 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN PAGERWOJO 
Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 

Gol. Ruang L P H IMM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/a 100) 1 0 0 001 0 0 0 1 
Jml Gol. (IV) 100 1 0 0 001 0 0 0 1 
Ш/4 510 1 5 0 050 1 о 0 6 
ш Ш/с 1100 2 0 01 0 1 0 0 2 
M/b 1000 0 0 100 1 0 0 1 
Ш/а 2110 0| 0 0 3131 0 0 о 0 3 
Jml Gol. (III) 93017 0 490 2 0 0 12 
Ша 410 0 0 0 500 а 0 0 5 

Е Шс зоо о 0 0 310 0 3 оо 
ШЫ цоо оо 0 10 0 1 0 0 1 
Ша 2000 0 0 200 2 0 0 2 
Jml Gol. (TI) 10 1 0 0 0 0 1 0 0 11 0 0 11 
TOTAL 20 4 0 2 7 0 1а 1 14 0 0 24 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN KARANGREJO 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
D IV/b l 00 1 0 0 0 1 0 0 оо 1 
IV/a 2 00 1 1 0 0 20 0 оо 2 
Jml Gol. (TV) 3 00 2 1 0 0 3 0 0 0 0 3 
Ш/а | 10 0 1 0 | 111 0 оо 2 
Е Ш/с 31 30 0 5 0 140 2 оо 6 
M/b | 710) 0] 0 0 8 00 8 0 0 8 
Ш/а 2 10) 010 0 3| 310 0 оо 3 
Jml Gol. (Ш) 712 0 0 6 0 13 81 10 0 0 19 
т Ша 310 0 0 0 4 1 0 3 оо + 
Шс 2 00 0 0 0 2 00 2 оо 2 
Jml Gol. (II) 5 10 0 0 0 61 0 5 0 0 6 
І Ус 1 000 0 0 1 00 0 1 0 1 
Jml Gol. (I) 1 00 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
TOTAL 16 3 0 2 7 0 20 12 1 15 1 0 29 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KECAMATAN SENDANG 

Golongan JK ЕЅЕ ОМ NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/a 2100 20 0 020 0 о 0 2 
Jml Gol. (TV) 200 2 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
ш Ш/4 41 0 0 5 0 0 5 0 0 0 0 5 
Ш/а 1100 2 0 020 0 о 0 2 
Jml Gol. (III) 520 0 7 0 070 0 0 0 7 
ша 400 0 0 0 4 10 3 о 0 4 
П Шс ПП 0 00 0 2 0 0 2 о 0 2 
ШЫ цоо о о 0 1 00 1 о 0 1 
Jml Gol. (II) 610 0 0 0 7 10 6 0 0 7 
TOTAL 13 3 0 2 7 0 7 10 0 6 0 0 16 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN KAMPUNGDALEM 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ш/а 2000 2 0 020 0 оо 2 
Ш Ш/с 110 0 2 0 0 1 1 0 0 0 2 
Ш/а 2| 0| 0| 0| 1 0 20 0 оо 2 
Лш Со1. (Ш 510 0 5 0 15 1 0 0 0 6 
– Ша 010) 0| 0 0 10 0 1 0 0 1 
Шс 01 0 0 0 0 10 0 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 020 0 0 0 20 0 2 0 0 2 
I уа (00 0 0 0 10 0 0 1 0 1 
Jml Gol. (I) 100 0 0 0 10 0 0 1 0 1 
ТОТА 630 0 5 0 451 2 1 0 9 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN KAUMAN 

Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II IM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
Ш/а 030 03 0 030 0 оо 3 
Ш Ш/с 1100 2 0 010 оо 2 
Ш/а 120 0 0 0 320 1 оо 3 
Jml Gol.) 260 0 5 0 360 2 0 0 8 
П Ша 100 0 0 0 100 1 о 0 1 
Jml Gol. (II) 100 0 0 0 10 0 1 0 0 1 
TOTAL 3 6 0 0 5 0 46 0 3 0 0 9 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN KEDUNGSOKO 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ш/а 120 0 3 0 03 0 0 оо 3 
= Ш/с 2100 2 0 110 2 оо 3 
Ш/ 110 0 0 0 200 2 0 0 2 
Ш/а 01000 0 1 1 0 0 оо 1 
Jml Gol.) 450 0 5 0 45 0 4 0 0 9 
Е ша 01 0 0 0 0 10 0 1 оо 1 
Ша 100 0 0 0 10 0 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 110 0 0 0 200 2 0 0 2 
ТОТА, 5 6 0 0 5 0 65 0 6 0 0 11 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN TERTEK 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II IM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ш/а 310 0 4 0 030 1 оо + 
= Ш/с 1| 0| 0| 0| 1 0 0 1 0 0 о 0 1 
Ш/ 01 0 0| 0 0 10 0 1 оо 1 
Ш/а о 0| 0 0 220 0 0 0 2 
Jml Go. CD 5 3 0 0 5 0 36 0 2 0 0 8 
1 уа 100 0 0 0 10 0 0 0| 1 1 
Jml Gol. (I) 100 0 0 0 10 0 0 0 1 1 
TOTAL 6 3 0 0 5 0 460 2 0 1 9 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN KU TOANYAR 

Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H I IV FUNG. STAF $ р SMA SMP SD JML 
IV IV/a 100 0 1 0 010 0 оо 1 
Jml Gol. (IV) 10 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 
Ш/а 020 0 2 0 02 0 0 оо 2 
Ш Ш/с 100 01 0 000 І оо 1 
Ш/Ы цо о о 0 0 10 0 1 0 0 1 
Jml Gol.) 2 2 0 0 3 0 12 0 2 0 0 4 
П ша 01 0 0 0 0 10 0 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 0410 0 0 0 10 0 1 0 0 1 
ТОТА, 3 3 0 0 4 0 23 0 3 0 0 6 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN BOTORAN 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H II IV FUNG. STAF $ р SMA SMP SD JML 
IV IV/a 1000 1 0 01 0 0 оо 1 
Jml Gol. (IV) 10 0 0 1 0 01 0 0 0 0 1 
Ш/4 2110 0 2 0 130 0 0 0 3 
— Ш/с 01001 0 ооо 1 оо 1 
M/b 01000 0 10 0 1 0 0 1 
Ш/а 01 0 0 0 0 110 0 оо 1 
Jml Gol.) 240 0 3 0 3 4 0 2 0 0 6 
П Ша 1; 1| 0| O0; 0 0 200 2 0 0 2 
Jml Gol. (II) 110 0 0 0 20 0 2 0 0 2 
TOTAL 4 5 0 0 4 0 550 4 0 0 9 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN PANGGUNGREJO 


Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IM IV FUNG. STAF $ р SMA SMP SD JML 
ш/а 2200 4 0 040 0 оо + 
Ш Ш/с 10/0 0 1 0 0 1 0 0 о 0 1 
Ш/а цо о о о 0 1| 0 0 0 0 1 
Jml Gol.) 420 0 5 0 16 0 0 0 0 6 
Е Ша 01000 0 10 0 1 о 0 1 
Шс 100 0 0 0 10 0 1 0 0 1 
Jml Gol. (II) 110 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 
TOTAL 5 3 0 0 5 0 376 0 2 0 0 8 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN KEPATIHAN 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II III IV FUNG. STAF $ р SMA SMP SD JML 
IV IV/a 0110) 0] 1 0 0 1 0 0 оо 1 
Jml Gol. (IV) 01 0 0 1 0 010 0 о 0 1 
Ш/4 020 0 2 0 020 0 0 0 2 
ш Ш/с 100 01 0 ооо 1 оо 1 
Ш/ 100 0 0 0 10 0 1 0 0 1 
Ш/а 120 0 1 0 230 0 оо 3 
Jml Gol.) 3 4 0 0 4 0 3 5 0 2 0 0 7 
Ша 010 0 0 0 10 0 1 0 0 1 
П Шс 100 0 0 0 100 1 оо 1 
Ша 100 0 0 0 1 0 0 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 210 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 
TOTAL 5 60 0 5 0 66 0 5 0 0 11 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN В 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN KENAYAN 

Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II III IV FUNG. STAF $ р SMA SMP SD JML 
ш/а 01001 0 010 0 оо 1 
Ш Ш/с 01,001 0 01 0 0 о 0 1 
Ш/а 2110 0 1 0 230 0 о 0 3 
Jml Gol.) 2 3 0 0 3 0 250 0 0 0 5 
Е Ша 01000 0 10 0 1 о 0 1 
Ша 100 0 0 0 10 0 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 110 0 0 0 20 0 2 0 0 2 
ТОТА, 3 4 0 0 3 0 45 0 2 0 0 7 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN BAGO 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ш/а 2000 2 0 020 0 оо 2 
Ш Ш/с 2|1| 0| 0| 3 0 020 1 оо 3 
Ш/а 0 2 0 0 0 0 220 0 0 0 2 
Jml Gol.) 430 0 5 0 26 0 1 0 0 7 
Ша цо о о 0 0 10 0 1 0 0 1 
П Шс 2100 0 0 0 200 2 оо 2 
Ша 100 0 0 0 10 0 0 100 1 
Jml Gol. (II) 400 0 0 0 40 0 3 1 0 4 
TOTAL 8 3 0 0 5 0 66 0 4 1 0 11 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN JEPUN 

Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IH IV FUNG. STAF $ р SMA SMP SD JML 
Ш/4 120 0 3 0 03 0 0 оо 3 
Ш Ш/с 2100 2 0 120 1 оо 3 
Ш/а 01 0 0 0 0 11 0 0 0 0 1 
Jml Gol.) 340 0 5 0 26 0 1 0 0 7 
Ша цо о о о 0 10 0 1 оо 1 
П Шс 100 0 0 0 10 0 1 оо 1 
Ша 100 0 0 0 100 0 100 1 
Jml Gol. (II) 300 0 0 0 3 0 0 2 1 0 3 
TOTAL 6 4 0 0 5 0 56 0 3 1 0 10 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN TAMANAN 

Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IH IV FUNG. STAF $ р SMA SMP SD JML 
IV IV/a 01,0 011 0 01 0 0 0 0 1 
Jml Gol. (IV) 01 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 
ш/а ПІ 0 0 2 0 020 0 оо 2 
Ш Ш/с 01,0 011 0 ооо 1 о 0 1 
Ш/а Цоо 01 0 001 0 оо 1 
Jml Gol.) 2 2 0 0 4 0 021 1 0 0 4 
Шс 110 0 0 0 2000 2 оо 2 
П ШЫ 100 0 0 0 10 0 0 1 0 1 
Ша 100 0 0 0 10 0 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 310 0 0 0 40 0 2 1 0 4 
TOTAL 5 4 0 0 5 0 43 1 4 1 0 9 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN KARANGWARU 


Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II IM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
Ш/а 120 0 3 0 03 0 0 оо 3 
Ш Ш/с 1100 2 0 00 2 0 оо 2 
Ш/а 110 00 0 220 0 о 0 2 
Jml Gol.) З 4 0 0 5 0 252 0 0 0 7 
П ша 100 0 0 0 10 0 1 о 0 1 
Jml Gol. (II) 100 0 0 0 10 0 1 0 0 1 
ТОТА, 44 0 0 5 0 > 1 0 0 8 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





KELURAHAN SEMBUNG 

Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II IM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ш/а 220 0 3 0 140 0 оо + 
Ш Ш/с 01,001 0 01 0 0 о 0 1 
Ш/а цо о о о 0 11 0 0 оо 1 
Jml Gol.) 330 0 4 0 26 0 0 0 0 6 
Е Ша цо о 0 0 0 10 0 1 о 0 1 
Шс 100 0 0 0 10 0 1 оо 1 
Jml Gol. (II) 200 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 
TOTAL 5 3 0 0 4 0 46 0 2 0 0 8 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





SEKRETARIAT KPU 
Golongan ЈК ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
Ш Ш/с 100 0 0 0 110 0 оо 1 
Jml Gol.) 100 0 0 0 110 0 0 0 1 
TOTAL 1 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 1 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





BADAN NARKOTIKA NASIONAL 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IM IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/a 1| 0| 0| ші 0 010 0 оо 1 
Jml Gol. (TV) 10 0 0 1 0 010 0 0 0 1 

TOTAL 1 0 0 0 1 0 01 0 0 0 0 1 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





PERUSAHAAN DAERAH ANEKA USAHA 








Rekap Jumlah PNS Per-Unit 
PERUSAHAAN DAERAH ANEKA USAHA 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





PERUSAHAAN DAERAH BANK PERKREDITAN RAKYAT 


Rekap Jumlah PNS Per-Unit 


PERUSAHAAN DAERAH BANK PERKREDITAN 
RAKYAT 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 





Gol. Ruang L P i W IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 


No results found. 





SIPO Generated 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





PERUSAHAAN DAERAH AIR 








MINUM 
Rekap Jumlah PNS Per-Unit 
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN 


PROFIL DATA KEPEGAWAIAN 2020 





BAB V 
PENUTUP 


Sebagaimana diamanatkan oleh UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 
(ASN) maka penyusunan buku profil kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung 
sebagai salah satu media untuk memperjelas informasi tentang PNS di Kabupaten 
Tulungagung. 

Kegiatan ini juga bertujuan untuk memperluas landasan dan dukungan kerjasama antar 
unit kerja di lingkup Pemerintah Kabupaten Tulungagung terutama dalam penyebaran Pegawai 
Negeri Sipil untuk mewujudkan ketahanan wilayah semakin mantap sehingga kebutuhan 
terhadap pelayanan masyarakat dapat terpenuhi. 

Demikian semoga buku profil kepegawaian Kabupaten Tulungagung Tahun 2020 dapat 


bermanfaat bagi semua pihak yang memerlukan. 


BKPSDM, BIDANG DOKUMEN, PENGOLAH DATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEPEGAWAIAN | 1100 


LAMPIRAN 


JENIS PELAYANAN 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 
KABUPATEN TULUNGAGUNG 


JENIS LAYANAN KEPEGAWAIAN PADA 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA KAB. TULUNGAGUNG 


I. SEKRETARIAT 


1. 
2. 


PENGAJUAN BAPERTARUM/TAPERA, 
PASILITASI PROSES PENUNJUKKAN PLH (PELAKSANA HARIAN) DAN PLT (PELAKSANA 
TUGAS): 


II. BIDANG PENGADAAN, INFORMASI DAN PROFESI ASN 


PANE 


о: 


7. 
8. 


9. 


PENYUSUNAN FORMASI DAN KEBUTUHAN ASN, 

FASILITASI PENGADAAN DAN PENGANGKATAN ASN, 

PELAKSANAAN PENGAMBILAN SUMPAH /JANJI ASN, 

PENGAJUAN PENGANGKATAN PEMBERHENTIAN JABATAN FUNGSIONAL DAN 
PROFESI ASN, 

PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN DAERAH, 

MELAKSANAKAN UPDATE DATA APLIKASI SISTEM INFORMASI PEGAWAI ONLINE 
(SIPO) DAN DATA DI BKN: 

MELAKSANAKAN SOSIALISASI DAN DESIMINASI KEBIJAKAN KEPEGAWAIAN, 
MEMFASILITASI IMPLEMENTASI KONSULTASI MASUKAN DAN SARAN SECARA ONLINE 
(E-KMS): 


HI. BIDANG PENILAIAN KINERJA, PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN 
APARATUR 


1. 
2. 
3. 


> 


PELAKSANAAN PENGEMBANGAN DAN PENILAIAN KINERJA: 
FASILITASI PENYUSUNAN SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP): 
PENGAJUAN CUTI: 

a.CUTI TAHUNAN PNS 

b. CUTI SAKIT 

c.CUTI BESAR 

PENERBITAN TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA; 
PENERBITAN DOKUMEN PEGAWAI (KARTU ISTRI/KARTU SUAMI, KARTU PEGAWAI 
(KARPEG), DLL); 

PENGAJUAN SURAT IJIN/KETERANGAN PERCERAIAN; 

PEMBINAAN DISIPLIN ASN; 


IV. BIDANG MUTASI DAN PROMOSI 


1. 


2. 
3. 
4. 


PENGANGKATAN/PEMINDAHAN DARI DAN DALAM JABATAN PIMPINAN TINGGI 
PRATAMA, JABATAN ADMINISTRASI DAN PELAKSANA) 

PENYELENGGARAAN UJIAN DINAS DAN PENYESUAIAN IJAZAH, 

FASILITASI KENAIKAN PANGKAT, 

FASILITASI PENSIUN PEGAWAI, 


V. BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR 


1. 
2. 


FASILITASI UJI KOMPETENSI ASN, 
PENGAJUAN IJIN BELAJAR DAN TUGAS BELAJAR, 


LAYANAN KEPEGAWAIAN BIDANG PENGADAAN, 
INFORMASI DAN PROFESI ASN 


A. PENGANGKATAN PERTAMA/JABATAN LAIN/INPASSING JABATAN 
FUNGSIONAL 
Persyaratan : 
1. Usulan dari Unit Kerja PNS yang ditandatangani oleh Kepala OPD 
Foto Copy SK PangkatTerakhir 
Foto Copy PAK lama dan baru 
Foto Copy Ijazah dan Transkrip (ygdinilaikan di PAK) 


2 
3 
4 
5. Foto Copy Diklat / ujikompetensi 
6. Foto Copy SKP 2 Tahun 

7. FormasiKebutuhan 

8. Foto Copy SK JabatanFungsionalTerakhir 

9. Foto copy Pertekpengangkatan 

10. SPMT minimal 2 th 

11. Foto Copy STR ygmasihberlaku (kesehatan) 

12. Foto Copy Sertifikatpendidik (guru) 

13. Surat rekomendasidariKepala OPD (pengangkatandari jab lain) 


14. Memenuhipersyaratanusia 


B. KENAIKAN JABATAN/ALIH JENJANG/ALIH KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
Persyaratan : 


Usulandari Unit Kerja PNS yang ditandatanganiKepalaOPD 
Foto Copy SK PangkatTerakhir 

Foto Copy PAK lama dan baru 

Foto Copy Ijazah dan Transkrip (ygdinilaikan di PAK) 

Foto Copy Diklat/ ujikompetensi 

Foto Copy SKP 2 Tahun 

FormasiKebutuhan 


Foto Copy SK JabatanFungsional Terakhir 


г ол е он еще IS 


Foto Copysuratijinbelajar 
10. Foto Copy STR ygmasihberlaku (kesehatan) 
11. Foto Copy SK Mutasi (pindah unit kerja) 


С. PEMBEBASAN/PEMBERHENTIAN (TUGAS BELAJAR, MUTASI, HUKUMAN 
DISIPLIN, ALIH FUNGSI, MUNDUR) JABATAN FUNGSIONAL 


Persyaratan : 

Usulandari Unit Kerja PNS yang ditandatangani oleh KepalaOPD 
Foto Copy SK PangkatTerakhir 

Foto Copy PAKlama dan baru 

Foto Copy Ijazah dan Transkrip (ygdinilaikan di PAK) 

Foto Copy SKP 1 Tahun 

FormasiKebutuhan 

Foto Copy SK JabatanFungsional Terakhir 

Foto Copy SK Mutasi (mutasikeluar) 
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Foto Copy surat tugas belajar 
10. Foto Copy SK Hukuman Disiplin 
11. Surat Pernyataan bermaterai (mengundurkandiri/alihfungsi) 


12. Surat Keterangan dari Kepala OPD 


D. PENGANGKATAN KEMBALI (TUGAS BELAJAR, MUTASI, HUKUMAN DISIPLIN) 
JABATAN FUNGSIONAL 


Persyaratan : 
1. Usulandari Unit Kerja PNS yang ditandatangani oleh Kepala OPD 
Foto Copy SK Pangkat Terakhir 
Foto Copy PAKlama dan baru 
Foto Copy Ijazah dan Transkrip (yg dinilaikan di PAK) 


2 
3 
4 
5. Foto Copy Diklat/ ujikompetensi 
6. Foto Copy SKP 1 Tahun 

7. Formasi Kebutuhan 

8. Foto Copy SK Jabatan Fungsional Terakhir 

9. Foto Copy Pengembalian kembali dari kampus 

10. Foto Copy penugasan kembali dari BKD 

11. Foto Copy SK mutasi 

12. Foto Copy surattugasbelajar 

13. Foto Copy Pembebasan/pemberhentian Jab. Fungs. 
14. Foto Copy SK Hukuman Disiplin 


15. Memenuhi persyaratan usia 


E. PENGAJUAN PENGURUSAN REVISI SK CPNS, SK PNS,KONVERSI NIP, 
DATABASE BKN / IJAZAH 
Persyaratan : 

Surat Pengantar dari Kepala SKPD 

Foto Copy SK Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 

Foto Copy SK Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

Foto Copy SK Kenaikan Pangkat terakhir 

Foto Copy SK Konversi NIP Baru 

Foto Copy Ijazah Pendidikan Sampai dengan Ketika CPNS 

Foto Copy TASPEN 

Foto Copy KTP 

Foto Copy AKTA LAHIR 

10.Poin (6, 7, 8, 9 Jika Pembetulan SK CPNS, SK PNS) 
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Masing-masing dilegalisir oleh kepala SKPD rangkap 2 (dua) 


LAYANAN BIDANG MUTASI DAN PROMOSI 


A. KENAIKAN PANGKAT PNS 


DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014. 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 
2002. 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017. 

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015. 
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016. 

Keputusan Kepala BKN Nomor 12 Tahun 2002. 
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JENIS-JENIS KENAIKAN PANGKAT 

1. Kenaikan Pangkat Reguler 

2. Kenaikan Pangkat Pilihan Fungsional 

3. Kenaikan Pangkat Pilihan Struktural 

4. Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijasah 

PERSYARATAN 

Fotocopy Karpeg 

Fotocopy SK Kenaikan Pangkat Terakhir 

Fotocopy Ijasan & Transkrip Nilai 

Fotocopy SKP 2 (dua) tahun terakhir 

Penetapan Angka Kredit (PAK) baru 

Fotocopy PAK lama 

Fotocopy SK Jabatan Fungsional Terakhir 

Fotocopy SK Jabatan Struktural Terakhir 

Surat Tanda Lulus Ujian Penyesuaian Ijasah 

Surat Ijin Belajar 

Uraian Tugas 

- kenaikan pangkat Reguler (1,2,3,4) 

- Kenaikan Pangkat Pilihan Fungsional (1,2,3,4,5,6,7) 

- Kenaikan Pangkat Pilihan Struktural (1,2,3,4,8) 

- Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijasah (1,2,3,4,9,10,11) 
Semua berkas dibuat rangkap 2 (dua) dilegalisir 
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PROSEDUR PENGAJUAN 
1. Untuk Kenaikan Pangkat Gol. III /d ke bawah 
- BKD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota mengajukan Usul Persetujuan 
Kenaikan Pangkat ke BKN Kanreg II Surabaya 
2. Untuk Kenaikan Pangkat Gol. IV/a dan IV/b 
- BKD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota mengajukan Usul Kenaikan Pangkat 
Ke BKD Propinsi Jawa Timur 
- BKD Propinsi Jawa Timur mengajukan Usul Persetujuan Kenaikan Pangkat Ke BKN 
Kanreg II Surabaya. 
3. Untuk Gol. IV/c dan IV/d 
- BKD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota mengajukan Usul Kenaikan Pangkat 
Ke BKD Propinsi Jawa Timur 
- BKD Propinsi Jawa Timur mengajukan Usul Persetujuan Kenaikan Pangkat Ke BKN 
Pusat Jakarta. 


B. PENSIUN PNS 


DASAR HUKUM 
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1969 
. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017. 
. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2013. 


1 
2 
3 
4. Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 2005 jo Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2015. 
5. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2013. 
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. Keputusan Kepala BKN Nomor 14 Tahun 2003. 


JENIS-JENIS PENSIUN 
1. Pensiun Dini 
2. Pensiun BUP 
3. Pensiun Janda 


4. MPP 


PERSYARATAN : 

. DPCP 

. SK CPNS 

. SK PNS 

. SK Kenaikan Pangkat Terakhir 
. Akta Nikah/Cerai 

. Akta Kelahiran Anak 

. Pas Foto 3x4 

. SKP 1 tahun terakhir 
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. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin selama 1 tahun 
10. Surat Keterangan kematian dari suami/istri 

11. SK PMK 

12. Surat FPP 


- Untuk Gol. IV/b ke bawah berupa scan SK Asli dikirim dalam bentuk file Jpg. 


- Untuk Gol. IV/c dan IV/d berupa berkas fotocopy di legalisir pejabat berwenang (rangkap 
2) 


PROSEDUR PENGAJUAN 
1. Untuk Golongan IV/b kebawah 


- BKD mengusulkan Pengajuan Pensiun ke BKN Kanreg II Surabaya 
2. Untuk Golongan IV/c dan IV/d 
BKD mengusulkan Pengajuan Pensiun ke BKN Pusat Jakarta 


C. KENAIKAN GAJI BERKALA 


Dasar Hukum : Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai 
Negeri Sipil, sebagaimana telah beberapa kali diubah dan terakhir dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 
Ketentuan Teknis: 
1. PNS telah mencapai 2 tahun dari TMT Kenaikan Gaji Berkala sebelumnya. 
2. Unsur Penilaian SKP terakhir bernilai baik setiap unsurnya, 
3. Gaji Berkala yang dilayani oleh BKD yang sesuai dengan peraturan Bupati 
- Pejabat Eselon II,III (Pada Dinas, Badan), III (Kepala OPD Sekretariat). 


Syarat Administrasi: 
. Surat Pengantardari OPD 
. Fotocopy SK CPNS (bagi PNS yang pertama kali Kenaikan Gaji Berkala), 


1 
2 
3. Fotocopy SK Pangkat terakhir, 
4. Fotocopy Jabatan terakhir, 
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. Fotocopy SK Kenaikan Gaji Berkala terakhir, 


Prosedur : 

1. Organisasi Perangkat Daerah (OPD) mengirimkan berkas usulan penerbitan Kenaikan Gaji 
Berkala (KGB) Kepada Badan Kepegawaian Daerah melalui Sub Bidang Kepangkatan, 

2. Badan Kepegawaian Daerah melakukan penelitian berkas kelengkapan untuk persyaratan dan 
penerbitan Kenaikan Gaji Berkala (KGB); 

3. Berkas yang sudah lengkap dan memenuhi persyaratan diterbitkan surat pemberitahuan KGB 
oleh Badan Kepegawaian Daerah; 

4. Badan Kepegawaian Daerah menyerahkan surat pemberitahuan KGB yang sudah jadi kepada 


pengelola kepegawaian pada masing-masing Organisasi Perangkat Daerah (OPD). 
D. FASILITASI MASA PERSIAPAN PENSIUN (MPP) 


Dasar Hukum : 


Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1969 tentang Pensiun Pegawai dan Pensiun Janda /Duda 
Pegawai, 

Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, 

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan gaji PNS, sebagaimana telah 
diubah beberapa kali, terakhir dengan PP Nomor 15 Tahun 2019: 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil: 
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2019 tentang Penetapan Pensiun Pokok Pensiun 
Pegawai Negeri Sipil serta Janda/Dudanya, 

Perka BKN Nomor 2 Tahun 2019 tentang Tata Cara Masa Persiapan Pensiun. 


Ketentuan Umum: 


1. PNS yang akan mencapai BUP sebelum diberhentikan dengan hormat sebagai PNS dengan hak 


pensiun dapat mengambil MPP dan di berhentikan dari jabatan ASN; 


2. MPP diberikan mulai jangka waktu paling lama 1 tahun; 


3. Selama MPP PNs yang bersangkutan mendapat uang MPP setiap bulannya sebesar 1 kali 


penghasilan PNS terakhir yang diterima; 


4. Jika ada alasan kepentingan dinas mendesak Permohonan MPP dapat di tolak atau ditangguhkan. 


Wewenang: 


Presiden berwenang menetapkan pemberian, penolakan atau penangguhan Masa Persiapan 
Pensiun bagi pejabat Pimpinan Tinggi Utama Pejabat Pimpinan Tinggi Madya dan Pejabat 
Fungsional Ahli Utama; 

PPK berwenang menetapkan pemberian, penolakan atau penangguhan Masa Persiapan Pensiun 
bagi PNS yang menduduki JPT Pratama dan Pejabat Fungsional Ahli Madya; 

PPK dapat mendelegasikan kewenangannya kepada Pejabat yang berwenang untuk menetapkan 
pemberian, penolakan atau penangguhan Masa Persiapan Pensiun bagi Pejabat Administrasi, 


P 


ejabat Fungsional Ahli Muda, Ahli Pertama dan Terampil. 


Syarat Administrasi: 


1. 


Permohonan secara tertulis dari yang bersangkutan dan Pengantar dari Organisasi Perangkat 


Daerah; 


. Yang bersangkutan tidak sedang dalam Proses Pemeriksaaan Pelanggaran Disiplin; 


. Yang bersangkutan tidak sedang dalam Proses Peradilan karena diduga melakukan tindak 


pidana kejahatan, 


. PNS yang bersangkutan telah menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggung jawab 


jabatannya, 


5. 


Tidak terdapat kepentingan Dinas mendesak yang harus dilaksanakan oleh PNS tersebut. 


Prosedur Masa Persiapan Pensiun PNS 
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Melakukan pembertian secepat mungkin jangan menunda untuk memberikan informasi; 
Memahami hukum dalam melakukan pemberhentian, 

Perencanaan Organisasi, 

Mengatur pertemuan dengan pegawai yang bersangkutan, 

Mengadakan pertemuan empat mata, 

Menawarkan sumber daya dan dukungan mengenai Pesangon dsb, 

Memberikan informasi pegawai tentang alasan Masa Persiapan Pensiun dilakukan guna 


menghindari kesalahpahaman. 


Tata Cara: 


1. 
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Menerima dan Meregister usulan berkas pengajuan Permohonan Masa Persiapan Pensiun dari 


Organisasi Perangkat Daerah: 


. Memverifikasi Berkas usulan Pengajuan Masa Persiapan Pensiun dan Mengidentifikasi 


kelayakan memenuhi syarat atau tidak, 


. Membuat Draft SK Masa Persiapan Pensiun, 

. Pengusulan SK Masa Persiapan Pensiun oleh Sekretaris Daerah untuk ditandatangani Bupati, 

. Menyerahan SK Masa Persiapan Pensiun kepada PNS yang bersangkutan, 

. Menyerahkan Salinan SK Masa Persiapan Pensiun kepada OPD yang bersangkutan dan OPD 


terkait lainnya 


FASILITASI MUTASI ANTAR INSTANSI PEMERINTAH DAERAH 


Dasar Hukum 


1. 
2. 
3. 


Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil: 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2006 tentang Perpindahan Menjadi 
Pegawai negeri Sipil Pusat dan Pegawai Negeri Sipil Daerah: 

PERMENPAN DAN RB Nomor 35 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan Standar 
Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan, 

Peraturan BKN Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pelaksanaan Mutasi, 

Keputusan Kepala BKN No. 13 Tahun 2003 tentang Juknis Pelaksanaan Peraturan Pemerintah 
Nomor 9 Th. 2003 tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian PNS, 
Peraturan Bupati Tulungagung Nomor 57 Tahun 2017 Tentang Prosedur Mutasi Pegawai 
Negeri Sipil dan Penggajiannya di Kabupaten Tulungagung, 

Peraturan Bupati No. 69 Tahun 2019 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 
Fungsi Serta Tata Kerja BKD Kab. Tulungagung 


Ketentuan Teknis: 


1. Ada alasan yang, dapat dipertanggungjawabkan 


2. Tidak sedang dalam proses dan atau sedang dalam menjalani hukuman disiplin dan/ atau dalam 


proses peradilan. 


3. Tidak sedang menjalani tugas belajar 
4. Sehat Jasmani dan Rohani 


Mutasi PNS Antar Daerah 
Syarat Administrasi: 
I. Mutasi Masuk 


1. 
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10. 
11. 


12. 


13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 


Berstatus PNS; 

Analisis jabatan dan analisis beban kerja terhadap jabatan PNS yang akan mutasi; 

Surat permohonan mutasi dari PNS yang bersangkutan; 

Surat usul mutasi dari PPK instansi asal dengan menyebutkan jabatan yang akan diduduki, 
Surat persetujuan mutasi dari PPK instansi asal dengan menyebutkan jabatan yang akan 
diduduki: 

Surat pernyataan dari instansi asal bahwa PNS yang bersangkutan tidak sedang dalam proses 
atau menjalani hukuman disiplin dan/atau proses peradilan yang dibuat oleh PPK atau 
pejabat lain yang menangani kepegawaian paling rendah menduduki JPT Pratama, 

Salinan / Foto copy sah keputusan dalam pangkat dan/ atau jabatan terakhir dilegalisir, 
Salinan / Foto copy sah penilaian prestasi kerja bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir, 
Surat pernyataan tidak sedang menjalani tugas belajar atau ikatan dinas yang dibuat oleh PPK 
atau pejabat lain yang menangani kepegawaian paling rendah menduduki JPT Pratama, dan / 
atau : 

Surat keterangan bebas temuan yang diterbitkan Inspektorat dimana PNS tersebut berasal, 
Surat Pernyataan tidak menuntut jabatan dan bersedia ditempatkan di seluruh Wilayah 
Kabupaten Tulungagung, 

Surat Keterangan tidak mempunyai hutang-piutang dengan pihak Bank dan pihak lainnya 
terkait urusan kedinasan, 

Salinan / Foto copy SK Pengangkatan CPNS dilegalisir, 

Salinan / Foto copy SK Pengangkatan PNS dilegalisir, 

Salinan / Foto copy Konversi NIP dilegalisir, 

Salinan / Foto copy Kartu Pegawai dilegalisir, 

Salinan / Foto copy Ijasah terakhir dan Transkrip dilegalisir, 

Pas Photo 4 X 6 — 2 lembar 


II. Mutasi Keluar 


= 


A 


Berstatus PNS 

Analisis jabatan dan analisis beban kerja terhadap jabatan PNS yang akan mutasi, 

Surat permohonan mutasi dari PNS yang bersangkutan, 

Surat usul mutasi dari PPK instansi penerima dengan menyebutkan jabatan yang akan 
diduduki, 

Surat persetujuan mutasi dari PPK dengan menyebutkan jabatan yang akan diduduki, 

Surat pernyataan dari instansi asal bahwa PNS yang bersangkutan tidak sedang dalam proses 
atau menjalani hukuman disiplin dan/atau proses peradilan yang dibuat oleh PPK atau 
pejabat lain yang menangani kepegawaian paling rendah menduduki JPT Pratama, 


7. Salinan / Foto copy sah keputusan dalam pangkat dan/atau jabatan terakhir dilegalisir; 

8. Salinan / Foto copy sah penilaian prestasi kerja bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

9. Surat pernyataan tidak sedang menjalani tugas belajar atau ikatan dinas yang dibuat oleh PPK 
atau pejabat lain yang menangani kepegawaian paling rendah menduduki JPT Pratama, dan / 
atau, 

10. Surat keterangan bebas temuan yang diterbitkan Inspektorat dimana PNS tersebut berasal, 

11. Surat Pernyataan Persetujuan mutasi dari PPK instansi asal, 

12. Surat Keterangan tidak mempunyai hutang-piutang dengan pihak Bank dan pihak lainnya 
terkait urusan kedinasan, 

13. Salinan / Foto copy SK CPNS dilegalisir, 

14. Salinan / Foto copy SK PNS dilegalisir 

15. Salinan / Foto copy Konversi NIP dilegalisir, 

16. Salinan / Foto copy Kartu Pegawai dilegalisir, 

17. Salinan / Foto copy Ijasah terakhir dan Transkrip dilegalisir, 

18. Salinan / Pas Photo 4 X 6 — 2 lembar 


Prosedut : 
1. Mutasi PNS antar-kabupaten-kota dalam satu provinsi dilakukan dengan ketentuan sebagai 
berikut: 

a.Mutasi PNS antar-kabupaten kota dalam satu provinsi ditetapkan oleh gubernur setelah 
memperoleh pertimbangan Kepala BKN/Kepala Kantor Regional BKN. 

b. Pertimbangan teknis Kepala BKN/ Kepala Kantor Regional BKN diberikan dalam hal 
persyaratan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 terpenuhi dan BKN telah melakukan 
verifikasi dan validasi kebutuhan jabatan di instansi penerima dan instansi asal. 

c.Dalam hal berdasarkan hasil verifikasi dan validasi tidak sesuai dengan kebutuhan jabatan di 
instansi penerima dan instansi asal, BKN tidak dapat memberikan pertimbangan. 

d. Berdasarkan pertimbangan teknis Kepala BKN / Kepala Kantor Regional BKN, gubernur 
menetapkan keputusan mutasi. 

e.Berdasarkan penetapan gubernur, PPK instansi penerima menetapkan pengangkatan PNS 
dalam jabatan. 

2. Mutasi PNS antar kabupaten / kota antar provinsi, dan antar provinsi dilakukan dengan 
ketentuan sebagai berikut: 

а Mutasi PNS antar kabupaten / kota antar provinsi, dan antar provinsi ditetapkan oleh 
menteri yang menyelenggarakan urusan pemerintahan dalam negeri setelah memperoleh 
pertimbangan teknis Kepala BKN / Kepala Kantor Regional BKN. 

b. Pertimbangan teknis Kepala BKN / Kepala Kantor Regional BKN diberikan dalam hal 
persyaratan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 terpenuhi dan BKN telah melakukan 
verifikasi dan validasi kebutuhan jabatan di instansi penerima dan instansi asal. 

с. Dalam hal berdasarkan hasil verifikasi dan validasi tidak sesuai dengan kebutuhan jabatan 
di instansi penerima dan instansi asal, BKN tidak dapat memberikan pertimbangan teknis. 

d. Berdasarkan pertimbangan teknis Kepala BKN Kepala Kantor Regional BKN sebagaimana 
dimaksud pada huruf b, menteri yang menyelenggarakan urusan pemerintahan dalam negeri 
menetapkan keputusan mutasi. 

e. Berdasarkan penetapan menteri sebagaimana dimaksud pada huruf d, PPK instansi 
penerima menetapkan pengangkatan PNS dalam Jabatan. 


3. Mutasi PNS provinsi / kabupaten kota ke Instansi Pusat atau sebaliknya dan mutasi PNS antar- 


Instansi Pusat dilakukan dengan ketentuan sebagai berikut: 


а. 


Mutasi PNS provinsi / kabupaten/ kota ke Instansi Pusat atau sebaliknya, dan mutasi PNS 
antar-Instansi Pusat ditetapkan oleh Kepala BKN. 

Penetapan Kepala BKN sebagaimana dimaksud pada huruf a diberikan dalam hal 
persyaratan terpenuhi dan BKN telah melakukan verifikasi dan validasi kebutuhan jabatan di 
instansi penerima dan instansi asal. 

Dalam hal berdasarkan hasil verifikasi dan validasi tidak sesuai dengan kebutuhan jabatan di 
instansi penerima dan instansi asal, BKN tidak menetapkan keputusan mutasi. 

Berdasarkan penetapan Kepala BKN sebagaimana dimaksud pada huruf a, PPK instansi 
penerima menetapkan pengangkatan PNS dalam jabatan. 

Mutasi ke perwakilan Negara Kesatuan Republik Indonesia di luar negeri dilakukan sesuai 
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 


LAYANAN BIDANG PENILAIAN KINERJA, PEMBINAAN 


DAN KESEJAHTERAAN APARATUR 


A. SYARAT PERMOHONAN SURAT IJIN/KETERANGAN CERAI 


A8 DR — 


. Surat Pengantar dari Instansi, 

. Surat Permohonan izin kepada Bapak Bupati Tulungagung Cg Kepala BKD Kab. Tulungagung, 
. Surat Pemanggilan Pembinaan I, II, II yang dilaksanakan oleh SKPD; 

. Berita Acara Pembinaan I, II, 111 yang dilaksanakan oleh SKPD, 

. Laporan Hasil Pembinaan I, II, III yang dilaksanakan oleh SKPD, 


Khusus untuk SKPD yang mempunyai UPTD disertakan: 

Surat Pemanggilan Pembinaan I,H,IN : Berita Acara Pembinaan I,II,II Laporan Hasil Pembinaan 
I, II, III yang dilaksanakan oleh Kepala UPTD PNS yang bersangkutan. 

Khusus untuk Jabatan Fungsional Guru disertakan : 

Surat Pemanggilan Pembinaan I,II,III ; Beritia Acara Pembinaan I,1I,NI : Laporan Hasil 
Pembinaan I, II, III yang dilaksanakan oleh Kepala Sekolah PNS yang bersangkutan, 

Surat Pemanggilan Pembinaan I,1,IN : Berita Acara Pembinaan I,II,INI Laporan Hasil Pembinaan 
1, II, III yang dilaksanakan oleh Kepala UPT Dinas Pendidikan Tingkat Kecamatan PNS yang 
bersangkutan. 


. Surat dari BP4 Kabupaten Tulungagung (Badan Penasehat Pembinaan Pelestarian Perkawinan); 
. Surat pernyataan bersama suami/istri untuk melakukan perceraian; 


8. Surat Keterangan Domisili dari Desa/Kelurahan tempat PNS yang bersangkutan tinggal yang 


18. 


disahkan oleh pejabat yang berwenang (Camat setempat); 


. Fotokopi Surat Nikah; 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 


Fotokopi Kartu Keluarga; 

Fotokopi KTP; 

Fotokopi Kartu PNS (Karpeg); 

Fotokopi Kartu PNS (Karpeg); 

Fotokopi SK pangkat terakhir; 

Fotokopi SK berkala terakhir; 

Fotokopi SK CPNS; 

Surat pernyataan "BERSEDIA GAJINYA DIBAGI” kepada mantan istri dan anak-anak PNS 
jika pihak Penggugat adalah PNS pria, terkecuali bila istri sebagai pihak Tergugat melakukan 
tindakan sebagaimana tercantum dalam ketentuan Pasal 8 huruf d dan huruf e Peraturan 
Pemerintah Nomor 10 Tahun 1983 tentang Izin Perkawinan dan Perceraian Bagi Pegawai Negeri 
Sipil, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 1990), 
RELAAS PANGGILAN dari Pengadilan Agama (“khusus untuk permohonan surat keterangan) 
BERKAS DIBUAT DUA RANGKAP, NO 1-8 DOK. ASLI 


B. SYARAT USULAN TANDA KEHORMATAN SATYA LENCANA KARYA SATYA / 
KESETIAAN/ PENGABDIAN 


Persyaratan : 


| 


Surat pengantar OPD 


SK CPNS 1 lembar 

SK Jabatan Terakhir yang bersangkutan 1 lembar 

SK Pangkat Terakhir yang bersangkutan 1 lembar 

Konversi NIP Baru dari BKN 1 lembar 

Surat Keterangan Tidak Sedang Dijatuhi Hukuman Disiplin 
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DRH (Daftar Riwayat Hidup) tersebut ditandatangani oleh yang bersangkutan dan atasan 
langsung Eselon II dengan mencantumkan tempat, tanggal, bulan, tahun saat dibuat 1 lembar 
8. 
C. CUTI TAHUNAN PNS: 
1. Bekerja terus-menerus selama 1 tahun 
2. Cuti selama 12 hari kerja 
3. Persyaratan : 
a) Permohonan Ybs 


b) Mendapat persetujuan pimpinan 


D. CUTI BESAR: 
Bekerja terus-menerus selama 5 tahun 
Lamanya maksimal 3 bulan 


Tidak berhak mendapat cuti tahunan dalam tahun yang bersangkutan 


де се още 


Регзуагатап : 

a. Permohonan 

b. Mendapat persetujuan dari pimpinan 

Untuk kepentingan keagamaan (haji,umroh dll) melampirkan surat keterangan dari biro perjalanan 


E. CUTI SAKIT: 

1. PNS yang sakit 1-14 hari memberitahukan kepada atasan Ybs dengan melampirkan surat 
keterangan dari dokter 

2. Mengajukan ijin sakit secara tertulis kepada pejabat yang berwenang 

3. PNS yang sakit lebih dari 14 hari dapat diberikan cuti paling lama 1 tahun dengan dilakukan 
General Check Up (GCU) lebih dulu di RSUD Dr Iskak 

4. Jika belum sembuh bisa ditambah 6 bulan 

Apabila penyakitnya belum sembuh maka Ybs diberhentikan dengan hormat dari jabatannya dengan 


mendapat uang tunggu sesuai ketentuan peraturan yang berlaku 


F. CUTI MELAHIRKAN: 
1. Cuti melahirkan diberikan kelahiran anak 1 — 3 
2. Diberikan cuti selama 3 bulan melampirkan surat keterangan dari dokter 


3. 1 bulan sebelum melahirkan dan 2 bulan setelah melahirkan 


4. 


Kelahiran anak ke 4 dst diberikan cuti besar 


G. CUTI DILUAR TANGGUNGAN NEGARA : 


1. 


CLIN bukan hak PNS, permintaan CLIN dapat dikabulkan atau di tolak oleh pejabat yang 
berwenang memberikan cuti, pertimbangan pejabat yang bersangkutan di dasarkan untuk 
kepentingan dinas. 

CLTN harus mendapat persetujuan dari Bkn 

Pns yang menjalankan CLTN dibebaskan dari jabatannya, dan jabatan yang lowong dengan 
segera dapat diisi 

Selama menjalankan CLTN tidak berhak menerima penghasilan dari Negara dan tidak 
diperhitungkan sebagai masa kerja PNS. 

CLTN dapat diberikan paling lama 3 (tiga) tahun dan dapat di perpanjang selama 1 tahun 
apabila ada alasan yang lebih penting 


PNS yang tidak melaporkan diri kembali kepada instansi induknya setelah habis masa menjalankan 
CLTN diberhentikan dengan hormat sebagai PNS 


G. CUTI BERSAMA : 


1. Ditetapkan oleh Presiden RI berdasar SKB 3 menteri tentang hari libur nasional dan cuti 


bersama tahun 2019 


H. CUTI ALASAN PENTING: 


1. 


Cuti karena alasan penting dapat diberikan kepada PNS paling lama 1 bulan dengan ketentuan, 
sbb: 

Bapak, ibu, istri atau suami, anak, adik, kakak, mertua, menantu, sakit keras atau meninggal 
dunia dengan melampirkan surat keterangan 

PNS sedang melangsungkan perkawinan, melampirkan surat keterangan 

Mengalami musibah kebakaran atau bencana alam dengan melampirkan surat keterangan 


PENGAJUAN PENGURUSAN PENERBITAN KARPEG 
Persyaratan : 

Surat Pengantar dari Instansi; 

Foto copy SK CPNS; 

Foto copy SK PNS; 

Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPL) Prajabatan; 
masing-masing dilegalisir rangkap 2 


Pas Foto terbaru ukuran 3x4 sebanyak 4 (Empat) lembar hitam putih; 


DOJENo де № = 


Dan Untuk Revisi Karpeg yang Asli dilampirkan. 
Masing-masing dilegalisir oleh Kepala SKPD rangkap 2 (dua) 


J. PENGAJUAN PENGURUSAN PENERBITAN KARIS/KARSU 
Persyaratan : 

Surat Pengantar Dari Kepala SKPD 

Mengisi Blangko Isian Laporan Perkawinan 

Surat Nikah 

SK Konversi NIP Baru 

SK PNS 

SK CPNS 

Foto Istri / Suami Hitam Putih 3X3 tiga Ibr 

Masing-Masing Dilegalisir Rangkap 2 (Dua) 


2 с г е пее е к= 


Dan yang usul Revisi yang Asli Dilampirkan 

10. Jika Duda / Janda dilampirkan Surat Kematian / Akta Cerai (Dilegalisir) di KUA / 
Dispenduk Kab. Tulungagung 

Masing-masing dilegalisir oleh Kepala SKPD rangkap 2 (dua) 


H. PENGAJUAN PENGGANTIAN KEHILANGAN KARPEG 
Persyaratan : 

. Surat Pengantar dari Instansi, 

. SK CPNS: 

SK PNS, 

. Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPL) Prajabatan, 

. Pas Foto terbaru ukuran 3x4 sebanyak 4 (Empat) lembar hitam putih, 

. Mengisi Blangko Laporan Kehilangan 


JR SN P 


. Dan Surat Keterangan Kehilangan dari Kepolisian (Ligalisir Kepolisian) 
Masing-masing dilegalisir oleh Kepala SKPD rangkap 2 (dua) 


I. PENGAJUAN PENGGANTIAN KEHILANGAN KARIS/KARSU 
Persyaratan : 


Foto Istri / Suami Hitam Putih 3X3 tiga Ibr 
Masing-Masing Dilegalisir Rangkap 2 (dua) 


1. Surat Pengantar Dari Kepala SKPD 

2. Mengisi Blangko Isian Laporan Perkawinan 
3. Surat Nikah 

4. SK Konversi NIP Baru 

5. SK PNS 

6. SK CPNS 

7. 

8. 

9. 


Mengisi Blangko Laporan Kehilangan 
10. Dan Surat Keterangan Kehilangan dari Kepolisian 
Masing-masing dilegalisir oleh Kepala SKPD rangkap 2 (dua) 


LAYANAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI 


APARATUR 


I. PENGAJUAN TUGAS BELAJAR 


TAHAPAN TUGAS BELAJAR: 





1. 
2; 
3. 


SELEKSI PROGRAM TUGAS BELAJAR; 
LOLOS SELEKSI PROGRAM TUGAS BELAJAR; 
LULUS PROGRAM TUGAS BELAJAR 


Syarat Seleksi Tugas Belajar: 


сод ВА, Сода Ааа "бг рако Це 


a 
> 


11. 


12; 


Surat Pengantar dari Organisasi Perangkat Daerah; 

Surat Permohonan dari yang bersangkutan, 

Berkas pendaftaran (sesuai yang tercantum pada website program Tugas Belajar dimaksud): 
Daftar Kebutuhan Formasi dari instansi, 

Fotocopy SK Calon Pegawai Negeri Sipil dilegalisir, 

Fotocopy SK Pangkat Terakhir dilegalisir, 

Fotocopy SK Jabatan Terakhir dilegalisir, 

Fotocopy Sasaran Kerja Pegawai 2 tahun terakhir dilegalisir, 

Fotocopy Ijazah terakhir dan transkrip nilai dilegalisir, 

Surat Pernyataan tidak menuntut kenaikan pangkat / Penyesuaian Ijazah mengetahui 
Kepala Organisasi Perangkat Daerah bermaterai Вр.б.000,-; 

Surat Pernyataan bersedia ditugaskan kembali ke instansi induk atau Organisasi Perangkat 
Daerah lain sesuai Pendidikan / kompetensinya setelah selesai menempuh pendidikan, 
mengetahui Kepala Organisasi Perangkat Daerah (bermaterai Rp.6.000,-) : 

Surat pernyataan bersedia menanggung biaya pendidikan/ biaya hidup yang tidak tercantum 
pada klausul pembiayaan pemberi beasiswa mengetahui Kepala Organisasi Perangkat 


Daerah (bermaterai Rp.6.000,-): 


B. Persyaratan : 


1 
2 
5: 
4 


Surat Pengantar dari Organisasi Perangkat Daerah; 

Surat Permohonan dari yang bersangkutan, 

Fotocopy Surat Mengikuti Seleksi Tugas Belajar, 

Surat Rekomendasi Kepala Organisasi Perangkat Daerah. (Khusus untuk dokter, 


mendapatkan Surat Rekomendasi dari RSUD dr. Iskak Kabupaten Tulungagung), 
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12. 


13. 


14. 
15. 
16. 


17. 


18. 


19. 


20. 


21. 


Daftar Kebutuhan Formasi dari instansi; 

Fotocopy SK Calon Pegawai Negeri Sipil dilegalisir, 
Fotocopy SK Pangkat Terakhir dilegalisir, 
Fotocopy SK Jabatan Terakhir dilegalisir, 


Fotocopy Sasaran Kerja Pegawai 2 tahun terakhir dilegalisir, 


. Fotocopy Ijazah terakhir dan transkrip nilai dilegalisir, 
11. 


Surat Pernyataan tidak menuntut kenaikan pangkat / Penyesuaian Ijazah mengetahui Kepala 
Organisasi Perangkat Daerah bermaterai Rp.6.000,-: 

Surat Pernyataan bersedia ditugaskan kembali ke instansi induk atau Organisasi Perangkat 
Daerah lain sesuai Pendidikan / kompetensinya setelah selesai menempuh pendidikan , 
mengetahui Kepala Organisasi Perangkat Daerah (bermaterai Rp.6.000,-) : 

Surat pernyataan bersedia menanggung biaya pendidikan/biaya hidup yang tidak tercantum 
pada klausul pembiayaan pemberi beasiswa mengetahui Kepala Organisasi Perangkat 
Daerah (bermaterai Rp.6.000,-): 

Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah: 

Daftar Riwayat Hidup, 

Surat Keterangan dari Kepala Organisasi Perangkat Daerah bahwa yang bersangkutan tidak 
sedang menjalani hukuman disiplin tingkat ringan, sedang atau berat, serta tidak sedang 
menjalani pemberhentian sementara sebagai Pegawai Negeri Sipil, 

Khusus untuk dokter Puskesmas, dilengkapi Surat Keterangan dari Kepala Puskesmas 
mengetahui Kepala Dinas Kesehatan bahwa kegiatan pelayanan kesehatan di Puskesmas 
tidak terganggu ketika yang bersangkutan menempuh pendidikan, 

Surat SK Pemberhentian dari Jabatan Struktural bagi Pegawai Negeri Sipil yang memangku 
Jabatan Struktural, 

Surat Pernyataan tidak menuntut untuk diangkat kembali menduduki jabatan sebelumnya, 
Surat Keterangan/ Pemberitahuan/ Pengumuman lulus seleksi masuk dari lembaga 
pendidikan yang dituju yang menyertakan masa tempuh pendidikan (tanggal mulai dan 
berakhirnya pendidikan), 

Jadual pra Kuliah (bila ada). 


C. Tahap Lulus Tugas Belajar : 


1. 


Surat Pengantar dari lembaga pendidikan yang menyatakan bahwa yang bersangkutan telah 
selesai menempuh Pendidikan, 

Fotocopy Surat Tugas Belajar, 

Fotocopy Ijazah / Surat Keterangan Lulus dilegalisir, 

Fotocopy Transkrip nilai dilegalisir, 


II. PERMOHONAN IJIN BELAJAR 


Persyaratan : 

1. Surat Pengantar dari Organisasi Perangkat Daerah; 

2. Surat Permohonan dari yang bersangkutan; 

3. Surat Rekomendasi Kepala Organisasi Perangkat Daerah; 

4. Fotocopy SK Calon Pegawai Negeri Sipil dilegalisir, 

5. Fotocopy SK Pangkat Terakhir dilegalisir, 

6. Fotocopy SK Jabatan Terakhir dilegalisir, 

7. Fotocopy Sasaran Kerja Pegawai 2 tahun terakhir dilegalisir, 

8. Fotocopy Ijazah terakhir dan transkrip nilai dilegalisir, 

9. Surat Pernyataan tidak menuntut kenaikan pangkat / Penyesuaian Ijasah mengetahui Kepala 
Organisasi Perangkat Daerah bermaterai Rp.6.000,-, 

10. Surat Pernyataan bersedia menanggung biaya pendidikan bermaterai Rp.6.000,-: 

11. Surat Keterangan diterima Pendidikan, 

12. Surat Keterangan dari kampus bukan kelas jauh: 

13. Jadual perkuliahan semester yang berlangsung, 

14. Kalender akademik dari kampus, 

15. Fotocopy akreditasi Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT), 

16. Jadual mengajar bagi guru atau shift bagi Pegawai Negeri Sipil dengan kerja shift mengetahui 


kepala Organisasi Perangkat Daerah. 


DAFTAR SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN 





APLIKASI 


KETERANGAN 





WEBSITE 


Sarana informasi publik seputar kepegawaian utamanya 
kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM 
Tulungagung. Website ini beralamat pada 
https://bkd.tulungagung.go.id 





SIPO 


Sistem Informasi Kepegawaian Online, beralamat pada 
https://sipo.bkd.tulungagung.go.id. Sistem Informasi ini 
meliputi data pribadi setiap PNS beserta Riwayat 
kepegawaian nya, layanan Kepegawaian Secara Online serta 


penyimpanan berkas digital (scan). 





PRESENSI ONLINE 


Sistem ini dapat menyimpan hasil presensi pegawai yang 
dilakukan melalui mesin elektronik secara online. Kehadiran 
PNS dapat dipantau secara real-time dan dapat digunakan 
sebagai dasar perhitungan skor tunjangan TPP. Aplikasi ini 
dapat diakses melalui https://presensi.tulungagung.goid 








EKINERJA 


Aplikasi laporan kinerja bulanan. Sebelumnya aplikasi ini 
dikembangkan oleh Bagian Organisasi Sekretariat Daerah. 
Namun pada tahun 2020 pengelolaan aplikasi ini telah 
dilimpahkan ke BKPSDM Tulungagung. Aplikasi ini dapat 


diakses melalui https:/ /ekinerja.tulungagung.go.id 





IDAMAN 


Sistem ini ditujukan untuk layanan kepegawaian yang 
terintegrasi dengan Presensi Online, SIPO dan Ekinerja. 
Pengajuan Cuti Online dapat dilakukan melalui aplikasi ini. 
Aplikasi ini dapat diakses melalui 

https:/ /idaman.tulungagung.go.id 
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Kotak saran/masukan secara online. Aplikasi ditujukan 
untuk masyarakat tulungagung yang dapat diakses melalui 


https://kms.bkd.tulungagung.go.id 











